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INFORME DE ORIENTACION DE OFICIO N° 007-2023-0CI/5340-S00

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MiNIMOS PARA EL CARGO DE
DIRECTOR EJECUTIVO DEL HOSPITAL SANTA MARIA DEL SOCORRO DE ICA

ORIGEN

El presente informe se emite en mérito a lo dispuesto por el Organo de Control Institucional del
Gobierno Regional de Ica, servicio que ha sido registrado en el Sistema de Control Gubernamental —
SCG con la orden de servicio n.° 5340-2023-006, en el marco de lo previsto en la Directiva
n.° 013-2022-CG/NORM “Servicio de Control Simultaneo”, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.® 275-2022-CG de 30 de mayo de 2022 y modificatoria.

SITUACION ADVERSA

Se ha identificado una (1) situacién adversa que amerita la adopcidn de acciones para asegurar la
continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos de la contratacion.

La situacion adversa identificada se expone a continuacion:

FUNCIONARIO DE LIBRE REMOCION DESIGNADO COMO DIRECTOR SUPERIOR, VIENE
DESEMPENANDOSE EN EL CARGO DE DIRECTOR EJECUTIVO DEL HOSPITAL SANTA MARIA
DEL SOCORRO DE ICA, PESE A NO ACREDITAR LA TOTALIDAD DE LOS REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS EN EL MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS DEL MINSA, LO QUE
PONE EN RIESGO LA IDONEIDAD EN EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA.

El 16 de febrero de 2022, entré en vigencia la Ley n.° 31419, que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de
libre designacion y remocion; dentro de cuyo ambito de aplicacion se encuentran las entidades de la
administracion publica comprendidas en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, entre ellas, el
Gobierno Regional de Ica, en adelante la “Entidad”.

En virtud a la citada Ley, mediante Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, se aprobd su Reglamento,
el que entrd en vigencia el 19 de mayo de 2022, cuyo objetivo es establecer disposiciones para la
adecuada aplicacion de la mencionada Ley.

En el marco de las citadas normativas; y, de conformidad a las atribuciones conferidas en el literal a)
de los articulos 15 y 22 de la Ley n.° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica y modificatoria, el Organo de Control Institucional del Gobierno
Regional de Ica, efectud diversos requerimientos a la Entidad; en atencion a lo cual, el subgerente de
la  Subgerencia de Gestibn de los Recursos Humanos, mediante el Oficio
n.° 004-2023-GORE.ICA-GRAF/SGRH de 23 de enero de 2023, entre otros legajos; adjunté del sefior
Héctor Gonzalo Quispe Carrascal que ocupa el cargo de director ejecutivo del Hospital Santa Maria
del Socorro de Ica, consistente en ciento veintitrés (123) folios, quien fue designado mediante
Resolucion Gerencial General Regional n.° 019-2023-GORE-ICA/GGR de 2 de enero de 2023.

Cabe sefialar que, el mencionado acto resolutivo en sus considerandos cita la Nota
n.° 015-2023-GORE-ICA-GRAF/SGRH de 2 de enero de 2023, emitida por la Subgerencia de Gestién
de Recursos Humanos y el Informe n.° 015-2023-GORE-ICA-GRAF/SGRH-RPA de
2 de enero de 2023; describiendo que con las mismas se precisa que el mencionado profesional
cumple con el perfil para dicho cargo, documentos que fueron alcanzados al OCl con Oficio
n.° 003-2023-GORE-ICA-GRAF/SGRH de 23 de enero de 2023.
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Sobre el particular, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 4-A del Decreto Legislativo n.° 1161,
el Ministerio de Salud en su calidad de ente rector del Sistema Nacional de Salud y estando dentro
del ambito de sus competencias, es quien determina la politica, regula y supervisa la prestacion de
los servicios de salud, a nivel nacional, en las siguientes instituciones: Essalud, Sanidad de la Policia
Nacional del Peru, Sanidad de las Fuerzas Armadas, instituciones de salud del gobierno nacional y
de los gobiernos regionales y locales, y demas instituciones publicas, privadas y publico — privadas.

En virtud a la disposicion legal antes citada, el Ministerio de Salud con Resolucién Secretarial
n.° 230-2022/MINSA de 18 de noviembre de 2022, aprobd el Manual de Clasificador de Cargos,
modificado con Resolucion Secretarial n.® 029-2023/MINSA de 5 de febrero de 2023, indicando que
dicho documento de gestidn ha sido elaborado en el marco de la Ley n.° 31419 y su Reglamento; en
ese sentido, es de aplicacion para la verificacion de los requisitos minimos que deben cumplir los
directivos designados en los establecimientos de Salud.

En el presente caso, al cargo materia de evaluacion resulta aplicable los requisitos minimos
establecidos en para el cargo estructural de “Director de Hospital II” del Manual de Clasificador de
Cargos del Ministerio de Salud, que establece:

Cuadron.® 1
Requisitos para el cargo de Directores de Hospital Il del MCC del MINSA

Formacion académica

a) Nivel educativo
Universidad Completa

b) Grado/ situacion académica
Titulado en carreras universitarias de Ciencias de la Salud.
Estudios concluidos de doctorado o maestria 0 segunda especialidad en administracion o gestién o
gerencia en salud; o administracion o gestion o gerencia en servicios de salud; 0 administracién o gestion
0 gerencia hospitalaria o salud publica o gestion publica o gobernabilidad o afines; o diplomado en
administracion o gestion o gerencia, en salud o gerencia hospitalaria o salud publica o gestion publica o
gobernabilidad o afines a las funciones del cargo.
Titulo de segunda especialidad en areas clinicas o quirdrgicas o afines (se exceptua de este requisito a
los profesionales que cuenten con el titulo de segunda especialidad en administracion y gestién en salud
o0 administracién de servicios de salud o gerencia de servicios de salud o afines).

Experiencia

a) Experiencia general
Cinco (05) afios en el sector publico y/o privada.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)
Tres (03) afios de experiencia en la funcién o materia.
Un (01) afio de experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as,
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccion.

De conformidad a la Ley n.° 31419 Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso

y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion y otras

disposiciones y su Reglamento.

Requisitos adicionales

Colegiatura y habilitacion profesional

Resolucién del término de SERUMS, seglin normativa vigente.

Fuente Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud.
Elaboracién: Comision de Control.

En virtud al Manual de Clasificador de Cargos del MINSA, se procedio con la verificacion de los
requisitos minimos a través de la revisién de la documentacién que forma parte del legajo del
director ejecutivo del Santa Maria del Socorro de Ica, de cuyo resultado se advierte que no se
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acredita el cumplimiento de los requisitos adicionales y experiencia especifica respecto a la funcion
0 materia, seguin se detalla a continuacion:

a) Con relacion a la verificacion de los requisitos adicionales:

Cuadro n.° 2
Verificacion del cumplimiento de requisitos Adicionales
isi Documentacion presentada en la

53;?;?;?:5 Seccion II':leI legajo Folios Cumple Comentarios del evaluador

Colegiatura y [P

habilitacion Colegiatura de 12/1997 ?gsctﬂglrg)lsl) o Acredita la colegiatura; sin embargo, no

profesional No se adjunta la habilitacién profesional 007 y 004 s6 ubicd Ia habilitacién profesional: tal
como lo establece el Manual del
Clasificador de Cargos del Ministerio de

Resolucion ~ del | Carta de felctacion de 12/6/2002, emiida | ¢ v W e

término de | por la Policia Nacional del Peru . - - .

SERUMS, segin (Evaluaciones) Asl|rr.1|snlllo, si bien adjunta una carta de

normativayvi ente 023 felicitacion, no corresponde a la

gente. Resolucion de término del Serums que

debio adjuntar segun lo previsto en el
Manual del Clasificador de Cargos del
Ministerio de Salud.

Fuente: Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud y el legajo Secciones Il Estudios y XII Evaluaciones.
Elaboracion: Comisién de Control.

Del cuadro precedente, se observa que el referido director ejecutivo del Hospital Santa Maria del
Socorro, no cumple con acreditar los requisitos adicionales; toda vez, que no acredita la habilitacién
profesional y presenta una Carta de Felicitacion que no corresponde a la Resolucion de término de

SERUMS.

b) Con relacién a la verificacion a los requisitos de experiencia general y especifica:

Cuadron.® 3

Verificacion del cumplimiento del requisito previsto en el MCC del MINSA y el numeral 16.4 del Reglamento de la Ley

n.° 31419, para el cargo de director ejecutivo del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica
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Informacién contenida en el legajo Tlemp?o.de Experiencia en:
servicio
General Especifica i Comentario
Nombre de L. (5) afios, enla
Lugar de Documento que se Seccion/F Fecha . o Ha en el puesto
A R . cargo/puest . T Fecha fin A M D publico funcién o
trabajo adjunta en el legajo olio inicio . o cargo 81)
o ylo materia (3) i
: - ano
privada afnos
te pol
ANDRIA Lucia
1378972 - Memorando n.° 5_' documento quel
130-2022- d'SP"I”e , e
20:51:56 -05:00 VMPAS/MINSA de etspblazamler;to no
13/4/2022 esta ece~ e ca.rgo a
desempefiar;  mientras
. | s
Ministero | 022 " 006- Seccien o hece. referonci o
1 de Salud 2022- ) X-0048 - ) ) 0 o |0 No No No eriodo desempefiado
VMPAS/MINSA de 0052 pue ot Vinc‘iﬂa i ayl
31/5/2022 o )
citado desplazamiento.
Acta d ¢ Lo que no acredita
- Acta de entrega fehacientemente el
recepcién de cargo .
de 4/1/2023 periodo de la
€ experiencia.
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Informacién contenida en el legajo Tiemp_o_de Experiencia en:
servicio
N° General Especifica Especifica GO NTaTID
Nombre de L. (5) arios, enla
Lugar de Documento que se Seccion/F Fecha . . L. en el puesto
. . . cargo/puest . . Fechafin | A M publico funcién o
trabajo adjunta en el legajo olio inicio . o cargo 81)
o ylo materia (3) fo
privada afnos a
- Resolucién
Directoral
Direccion n.’ 035-2022-
MINSA-DIRIS.LN/1 i6
de Redes de 25/1/22 Asesor de ?(T((:)(;Z? Acredita experiencia
2 |Integradas Direccion 035, 046- 25/1/2022| 21/3/2022 | 0 2 Si Si Si general y experiencia
de Salud o, General , especifica.
Lima Norte |~ Resolucion 47
n.° 131-2022-
MINSA/DIRIS.LN/1
de 21/3/2022
Hospital Resolucion Jefe de la | Seccion  [19/8/2015 | 26/7/2016 |0 | 11 Si Si Si Acredita experiencia
Sergio Jefatural n.° 426- Oficina de | XI -044- general y experiencia
Bernales | 2015/IGSS de Personal 045/032- especifica.
3 19/8/2015 y 033
MINSA Resolucion
Jefatural n.° 518-
2016/IGSS de
26/7/2016
Acredita experiencia
general; sin embargo, |,
no acredita la
Despacho Seccién experiencia  especifica
I Certificado de . XI - . debido a que no
Ministerial 241712012 Asistente 0026/004 1/11/2011 | 24/7/2012 | O 9 Si No No corresponds a funciones
MINSA o
3 similares y/o en cargos
similares y/o en el sector
1 . ,
g‘;g’;oseﬁna publico segun MCC
R soft Minsa.
Buen
8 20:5p:18 -05:00
Resolucion
Ministerial
Director Seccién
n.° 444- | General de XI -
2011/MINSA de la Acredita experiencia
5| miNsa | 1612011 Defensorta | 0021 | 150011 | 26/8/2011 | 0 | 3 Si si Si general y experiencia
de la Salud .
» especifica.
Resolucion y 0022-
Ministerial Transpare | 0023/003
n.° 648- ncia 6
2011/MINSA de
26/8/2011.
te pot
ANDRIA Lucia
ey No acredita debido a que
Bueng
20:5):56 -05:00 Resolucion ) no  obra docymgnto
. Nombrami ., respecto a la continuidad
Directoral ntos d Seccién fin del "
6| MNSA |[n°  1768-2013- rene'(c)i'sco: X1028- p2/10/2013 - ol o No No No gesem o d: o CZ gz
OGGRH/MINSA de | ™™ 'n 031 rmnp nt'bi”j”r |
22/10/2013 cirujanos. pe. e conta al e
periodo de dicha
experiencia.
, o No acredita documento
Memorandum n. -
respecto a la continuidad
Redde | 2102013 fi del
GOB.REG.DIRES Seccion o fin ~del  cargo
7 Salud - - - 0 0 No No No desempefiado, lo que no
. | A-H-GSRH- X1 027 } I
Huaytara UORSH de permite contabilizar el
5/08/2013 per|oc‘|o - de . .d|cha
experiencia; asimismo,
no acredita la

Orientacion de Oficio al Gobierno Regional de Ica
Periodo: Del 23 de enero al 10 de febrero de 2023

Pagina 4 de 10




Firmado digitalm¢
POW SANG KUQ
FAU 2013137897
Motivo: Doy Visto
Fecha: 13-02-202

Firmado digitalme|
BENAVIDES QUI
Adriana FAU 2013
soft

Motivo: Doy Visto
Fecha: 13-02-202:

Vu B’

i LL'\_LA CONTRALORIA

—— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

1

{"g_, "

GORE - ICA
Informacién contenida en el legajo Tiemp_o_de Experiencia en:
servicio
N° General Especifica Especifica GO NTaTID
Nombre de L. (5) arios, enla
Lugar de Documento que se Seccion/F Fecha . . L. en el puesto
. . . cargo/puest . . Fechafin | A M D publico funcién o
trabajo adjunta en el legajo olio inicio . o cargo 81)
o ylo materia (3) fo
privada afnos a
experiencia  especifica
debido a que no
corresponde a funciones
similares y/o en cargos
similares y/o en el sector
publico segin MCC
Minsa.
Acredita experiencia
general; sin embargo, no
acredita la experiencia
especifica en la funcién o
Programa materia y en el puesto o
SAMU i6
8 Constancia Meédico S;(elcg'z‘;" 1/9/2012 | 101012012/ 0 | 1 | 10 Si No No cargo, debido a que no
MINSA c.orr.esponde a funciones
similares y/o en cargos
similares y/o en el sector
publico segin MCC
Minsa.
. Resolucion
EL'J;cIStao dra Directoral Director de No acredita término de la
IJRed de n.° 024-2011-UE | la Oficina Seccion labor desempefiada; por
9 RED DE SALUD de X1/0023- | 1/10/2011 - 0 0 0 No No No lo que, no es posible
Salud de . . L N
onasol’ Huarochir DE Inteligencia 0024 contabilizar el periodo de
' i HUAROCHIRI/DE Sanitaria la experiencia.
/ de 1/10/201
R
C Ela Josefina Con . el docur.nenFo
ft
st;n Oficina de acredita ‘ experiencia
8 20:5p:18 -05.0 general; sin embargo, no
. acredita la experiencia
Defensoria ) ; .
de la Salud Constancia de especifica en la funcion o
10 y Prestacion de | Viedico | S€°%ON | 250007 | 6612011 | 4| 0 | 30 Si No No materia y en el puesto o
Transparen Servicios de X1/020 cargo, debido a que no
cia 16/6/2011 corresponde a funciones
similares y/o en cargos
similares y/o en el sector
MINSA publico segin MCC
Minsa.
No se tomara en cuenta
esta experiencia, debido
o PolA Lucia aque no obra documento
1378472 que acredite la
Bueno continuidad o fin del
20:51:56,-05:00.. . ~
ireccion cargo desempefado, lo
Ejecutiva de| e no ermite
Jecu IV., Resolucion Comité Seccion qu - p !
atencion X L. contabilizar el periodo de
11 | Integral de Directoral Técnico de Xl No No 0 0 0 No No No dicha experiencia;
Salud n.° 051-2005- | Auditoria acredita acredita asimismo nc;
DGSP de 5/9/2005 | enSalud | 017 -019 ' :
corresponde a funciones
MINSA similares y/o en cargos
similares y/o en el sector
publico segun MCC
Minsa.
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Informacién contenida en el legajo Tiemp_o_de Experiencia en:
servicio
N° General Especifica Especifica GO NTaTID
Nombre de L. (5) arios, enla
Lugar de Documento que se Seccion/F Fecha . . L. en el puesto
. . . cargo/puest . . Fechafin | A M D publico funcién o
trabajo adjunta en el legajo olio inicio . o cargo 81)
o ylo materia (3) fo
privada afnos @
Estrategia Médico No ac.redlt'a el periodo de
L experiencia dado que la
Sanitaria de Consultor en . )
) ; constancia no tiene fecha
Prevencién el area .
- aun cuando establece
y Control de| fortalecimien . S
X K Seccion que la experienciaes ala
Infecciones to y manejo X N ision de | ) .
12| de | Constancia del 1/4/2005 ° 1ol o | o No No No emision de-fa misma,
. . acredita asimismo, no
Transmision Tratamiento 016 corresponde a funciones
sexual VIH /Antirretrovira simiIarZs /o en cardos
- Sida. I de Gran mrares y 9
- similares y/o en el sector
Actividad. ublico segin  MCC
MINSA (Sin fecha) Py 9
Minsa.
Estrategia
Sanitaria
de El documento
Prevencié corresponde a una
ny Oficio Coordinad solicitud de colaboracién
Control ory Seccién de labores, no
. x| '
13 9 Ine 476612005 | MONOTEO 12/4/2005 [31/12/2005 [ 0| 0| 0 | No No No | 3creditando
Infeccion de las fehacientemente la
DGSP-MINSA de - R,
es de 121412005 actividades 015 realizacion de las
Transmisi ) del TARGA mismas, por lo que no
6n sexual acredita la experiencia
R VIH - general y especifica.
ogp=~eo| Sida-
V 5 MINSA
ntepdr Acredita experiencia
IC Ela Jose&na L
R soft entro Seccion general; sin embargo, no
;33%2:1§\-/Bg%30 Declaracion de Medico X corresponde a funciones
14 Do 30/9/2004 clinico 5/3/2004 | 29/9/2004 | O 6 25 Si No No similares y/o en cargos
Amazona general 013-014 similares y/o en el sector
s Ltda. ) publico segin MCC
Minsa.
Director No se tomara en cuenta
., Técnico esta experiencia, debido
. - Resolucion .
Direccion ) adjunto de L aque no obra documento
Directoral Seccion )
de Salud n°  0034-DISA-II- los X No que acredite la
Cafete ) Servicios 16/4/2003 . 0 0 0 No No No continuidad o fin del
Yauyos LS-U.E.023.SBS- Basicos de acredita cargo desempeiiado, lo
YOS | oy.UP-2003  de 012 9 P .
MINSA Salud que no permite
te pol 16/4/2003 Cafete contabilizar el periodo de
ANDRIA Lucia P
1378972 Yauyos dicha experiencia.
Bueng
S i No se tomara en cuenta
. . esta experiencia, debido
Direccién
Jefe en el aque no obra documento
de Salud | Memorando .
Cafiete | n.° 0070-2003- Centro X1 No que acredite la
16 : Salud de 28/1/2011 i 0 0 0 No No No continuidad o fin del
Yauyos | SBS-CY-D de acredita -
San 011 cargo desempefiado, lo
28/1/2003 : i
Vicente. que no permite
MINSA - :
contabilizar el periodo de
dicha experiencia.
Direccién | Memorando X No se tomara en cuenta
de Salud | n.° 0804-2002- Médico No esta experiencia, debido
17 ’
Canete | SBS-CY-D de | asistencial. 010 (+/11/2002 acredita 0 0 0 No No No aque no obra documento
Yauyos | 4/11/2002 que acredite la
continuidad o fin del
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Fuente: Seccion XI (Experiencia laboral) folios 001 — 052 del legajo del sefior Héctor Gonzalo Quispe Carrascal.

Elaboracion:

Comisién de Control.
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Cuadro n.° 4

Resumen de experiencia acumulada general y especifica

Comentarios

Requisitos ;I'elt:\rlr;;z:e
(acredita)
Tipo de Detalle Afio [Mes | Dia| Si No
experiencia
General Cinco (05) afios en el Sector Publico o Privado. 6 10 13 Si -
Especifica
(Funcién o Tres (3) afios de experiencia especifica 1 4 8 - No
materia)
Especifica | Un (01) afio de experiencia especifica en puestos o
cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, .
; 1 4 8 Si -
(Puesto o | responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta
Cargos) Direccion.

Fuente: Informacion del Cuadro n.® 3.
Elaboracion: Comision de Control.

Al respecto, se ha evidenciado que el designado director ejecutivo, si bien acredita la experiencia
general y especifica en puesto o cargo, no acredita experiencia especifica en funcién o materia;

asimismo, no acredita los requisitos adicionales, segun lo exigido en el Manual de Clasificador de
Cargos del Ministerio de Salud.

Es aplicable al hecho expuesto la normativa siguiente:

» Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud aprobado con Resolucion
Secretarial n.° 230-2022/MINSA de 18 de noviembre de 2022, y modificado con Resolucion

Secretarial n.° 029-2023/MINSA de 5 de febrero de 2023.

1]

[..]

[..]

Experiencia

b)Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Publico)
Tres (03) afios de experiencia en la funcién o materia.

Requisitos adicionales
Colegiatura y habilitacion profesional
Resolucién del término de SERUMS, seglin normativa vigente.

[.]

La situacion expuesta, pone en riesgo la idoneidad en el gjercicio de la funcién publica.
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lll. DOCUMENTACION E INFORMACION QUE SUSTENTA LA ORIENTACION DE OFICIO

La informacién y documentacion que la comision de control ha revisado y analizado durante el
desarrollo del servicio de Orientacion de Oficio a la verificacion de cumplimiento de requisitos para
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica en el Gobierno Regional de Ica, se encuentra
detallada en el Apéndice n.° 1.

IV. CONCLUSION

Durante la ejecucion del servicio de Orientacion de Oficio, se ha advertido una (1) situacion adversa
que afecta o podria afectar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos de la
“Verificacidn del cumplimiento de requisitos minimos para el cargo de director ejecutivo del Hospital
Santa Maria del Socorro de Ica.

V. RECOMENDACIONES

1. Hacer de conocimiento al Gobernador Regional de Ica, el presente Informe de Orientacién de Oficio
el cual contiene la situacion adversa identificada como resultado del servicio de Orientacion de Oficio
a la “Verificacion del cumplimiento de requisitos minimos para el cargo de director ejecutivo del
Hospital Santa Maria del Socorro de Ica”, con la finalidad que se adopten las acciones preventivas
y correctivas que correspondan, en el marco de sus competencias y obligaciones en la gestion
institucional, con el objeto de asegurar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los
objetivos.

2. Hacer de conocimiento al Gobernador Regional de Ica, que debe comunicar al Organo de Control
Institucional, en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles, las acciones preventivas o correctivas
adoptadas o por adoptar, respecto a las situaciones adversas contenidas en el presente Informe de
Orientacion de Oficio, adjuntando la documentacion de sustento respectiva.

Ica, 13 de febrero de 2023
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Ela Josefina Pow Sang Kuoc
Integrante de la Comision de Control

Lucia Adriana Benavides Quijandria
Jefa del Organo de Control Institucional
Gobierno Regional de Ica
Contraloria general de la Republica
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio de la unidad, la paz y el desarrollo

Ica, 13 de Febrero de 2023
OFICIO N° 000090-2023-CG/OC5340

Sefior:

Jorge Carlos Hurtado Herrera
Gobernador

Gobierno Regional de Ica

Av. Cutervo N° 920

Ica/lcallca
Asunto : Notificacion de Orientacion de Oficio n.° 007-2023-0OCl/5340-SO0O
Referencia . a) Articulo 8° de la Ley n.° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de

Control y de la Contraloria General de la Republica, y sus modificatorias.

b) Directiva n.° 013-2022-CG/NORM, “Servicio de Control Simultaneo",
aprobada con Resolucion de Contraloria n.° 218-2022-CG, de 30 de mayo
de 2022.

Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia, que regula el
Servicio de Control Simultaneo y establece la comunicacion al Titular de la entidad o responsable
de la dependencia, y de ser el caso a las instancias competentes, respecto de la existencia de
situaciones adversas que afectan o podrian afectar la continuidad del proceso, el resultado o el
logro de los objetivos del proceso en curso, a fin de que se adopten oportunamente las acciones
preventivas y correctivas que correspondan.

Sobre el particular, de la revisidon de la informacién a la “Verificacion del
cumplimiento de requisitos minimos para el cargo de Director Ejecutivo del Hospital Santa Maria
del Socorro de Ica”, comunicamos que se ha identificado la situacion adversa contenida en el
Informe de Orientacién de Oficio n.° 007-2023-OCI/5340-SOO0, que se adjunta al presente
documento.

En tal sentido, solicitamos comunicar al Organo de Control Institucional del
Gobierno Regional de Ica, en el plazo méximo de cinco (5) dias habiles desde la comunicacion
del presente Informe, las acciones preventivas o correctivas adoptadas y por adoptar respecto
a las situaciones adversas identificadas en el citado Informe, adjuntando la documentacién de
sustento respectiva.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Lucia Adriana Benavides Quijandria
Jefa del Organo de Control Institucional
Gobierno Regional de Ica
Contraloria General de la Republica

(LBQ)

Nro. Emision: 00204 (5340 - 2023) Elab:(U18273 - 5340)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
— Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente i
direccién web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente c6digo de
ARDS ™ yerificacién: JLGQQXK




Firmado digitalmente por BENAVIDES

. \ QUIJANDRIA Lucia Adriana FAU
-

20131378972 soft
- # » Motivo: Soy el autor del documento
LA CONTRALORIA . “04- .
‘GeeRAL DE LA kerURLICY ort peey) 0Nl 13-02-2023 21:04:36 -05:00

LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000010-2023-CG/5340

DOCUMENTO : OFICIO N° 000090-2023-CG/OC5340

EMISOR : LUCIA ADRIANA BENAVIDES QUIJANDRIA - JEFE DE OCI -
GOBIERNO REGIONAL ICA - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : JORGE CARLOS HURTADO HERRERA

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL GOBIERNO REGIONAL ICA

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20452393817

TIPO DE SERVICIO

CONTROL
GUBERNAMENTAL O : SERVICIO DE CONTROL SIMULTANEO - ORIENTACION DE OFICIO

PROCESO
ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS : 13

Sumilla: Me dirijo a usted para manifestar que de la revision de la informacion a la "Verificacion del
cumplimiento de requisitos minimos para el cargo de Director Ejecutivo del Hospital Santa Maria del
Socorro de Ica", comunicamos que se ha identificado la situacion adversa contenida en el Informe de
Orientacion de Oficio n.° 007-2023-0OCI/5340-SOO0, que se adjunta al presente documento.

En tal sentido, solicitamos comunicar al Organo de Control Institucional del Gobierno Regional de
Ica, en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles desde la comunicacion del presente Informe, las
acciones preventivas o correctivas adoptadas y por adoptar respecto a las situaciones adversas
identificadas en el citado Informe, adjuntando la documentacién de sustento respectiva.

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO-000090-2023-OC5340[F]
2. OO_HSMSJF][FIIFIIFIF]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la x3t;
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente r
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
35JDML8
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 000090-2023-CG/OC5340

EMISOR . LUCIA ADRIANA BENAVIDES QUIJANDRIA - JEFE DE OCI -
GOBIERNO REGIONAL ICA - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : JORGE CARLOS HURTADO HERRERA

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL GOBIERNO REGIONAL ICA

Sumilla:

Me dirijo a usted para manifestar que de la revisidn de la informacién a la "Verificacién del
cumplimiento de requisitos minimos para el cargo de Director Ejecutivo del Hospital Santa Maria del
Socorro de Ica", comunicamos que se ha identificado la situaciéon adversa contenida en el Informe de
Orientacion de Oficio n.° 007-2023-0OCl1/5340-SOO0, que se adjunta al presente documento.

En tal sentido, solicitamos comunicar al Organo de Control Institucional del Gobierno Regional de
Ica, en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles desde la comunicacion del presente Informe, las
acciones preventivas o correctivas adoptadas y por adoptar respecto a las situaciones adversas
identificadas en el citado Informe, adjuntando la documentacién de sustento respectiva.

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20452393817:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000010-2023-CG/5340

2. OFICIO-000090-2023-0OC5340[F]

3. OO_HSMSIF][FIIFIIFIIF

NOTIFICADOR : LUCIA ADRIANA BENAVIDES QUIJANDRIA - GOBIERNO REGIONAL ICA - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: =
36BZDOM




