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MUNIC1PALIDAD PROVINCIAL DE PIURA 
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

F O L IO  kjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAN° *7

O R IA/( 1 LA CONTRAL
GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

INFORME  DE ORIENTACION DE OFICIO

N° 02-2023-OCI /0454-SOO

“DESIGNACION  DE FUNCIONARIOS  DE CONFIANZA”

I. O R IG E N

El presente in forme se em ite en merito a lo dispuesto por el Organo de Control Institucional (OCI) de  

la Municipalidad Provincial de Piura, servicio que ha sido registrado en el Sistema de Control 

Gubernamental - SCG con la orden de servicio n.° 0454-2023-02, en el marco de lo previsto en la 

Directiva n.° 013-2022-CG/NORM “Servicio de Control Simultaneo" aprobada mediante Resolucion  

de Contraloria n.° 218-2022-CG, de 30 de mayo de 2022.

S IT U A C IO N E S  A D VE R S A S

De la revision efectuada a la documentacion rem itida por el je fe de la oficina de Personal, se han  

identificado  situaciones adversas que ameritan la  adopcion de acciones para asegurar la  continuidad 

del proceso, el resultado  o el logro  de los objetivos de la designacion de  funcionarios de confianza.

La situacion adversa identificada se  expone  a continuacion:

D E S IG N A C IO N D E P R O F E S IO N A L E S E N C A R G O S D E C O N F IA N Z A S IN C U M P L IR C O N  

A C R E D IT A R  E L  C U M P L IM IE N TO  D E  L O S  R E Q U IS IT O S M IN IM O S , E S T A B L E C ID O S P A R A  T A L  

F IN , P O N E  E N  R IE S G O  Q U E  N O  S E  G A R A N T IC E L A  ID O N E ID A D  E N  E L  A C C E S O  Y  E JE R C IC IO  

E N  L A  F U N C IO N  P U B L IC A  Y  P O R  E N D E  E L  C O R R E C T O  F U N C IO N A M IE N T O  D E  L A  E N T ID A D .

De la revision y evaluacion realizada a los legajos orig inales, proporcionados por la Oficina de  

Personal, a  traves de la Secretaria  General, se advierte que  el Titular de  la Entidad designo  en cargos  

de confianza a cuarenta y un (41) funcionarios, de los cuales tre inta y uno (31) no acreditan el 

cumplim iento de la totalidad de los requisites minimos establecidos en la Ley n.° 31419, Ley que  

Establece Disposiciones para Garantizar la Idoneidad en el Acceso y Ejercicio de la Funcion Publica 

de Funcionarios y Directives de Libre Designacion  y Remocion en adelante la “Ley" y su Reglamento  

aprobado con Decreto Supremo 053-2022-PCM, en adelante el “Reglamento" y en el Manual de  

Organizacion y Funciones aprobado  mediante Resolucion de Alcaldia n.° 403-2005-A/MPP  de 26 de  

abril de 2005, en adelante “MOF” y; los cuales se detallan a  continuacion:
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o ^^ ĉ dSo -q -o q .

S2J«IpI!|=
0 g -2gxg'o:—

^ CD 03 t JZ CO "O O i— 03

CD

5

CO

£
_l

z
o
e»
LU

to

CO

O

t
52
g c5 E o E
LU

o;

s'-s
II 1 =
11 -I  
.1 1 £ I

11 P 1

IlJillli
ElIlfllE f

_g
|3S  «  «  5 .

H s I II  

11 1 I II
11  1  8 b|
gf t 1 11

II  -g! I § |
III  I fill

hPii ^
3 O

:9

11
o

-oZ

| c d 8 I  2.1
f 2 73 £ £
2  § £  ~  J2 8-
.2 U_ ro c a> 8
<D O CD O f- m CO

i^lM! I-
O ^ CD g 1 O £ E S

3 76 2 8 -9 2. . S' 2 is

= O if 52 2 =, -ro = Q. >.

:! §o
LU

CO aco i5 

1 £
CO

o
tz
52
=3

a
m

<
'— 2 § -

CM S-co
CM

CD tD CD 
TD CNJ

k§: e

a: < £

ST2-2LU

Q  2 CM

O' £ o9  
1- o  
z <

°-8S
§ ..SOs _ CNJ

°-8S
o CD

2|1  
<  2 03

a: < 03

LU Z  
S  CD

S  55O  LU 
O  Q

H  i5 ■2 -2
^  ca 2

<  s 2
CC < 03

C^-2
HS

Q

CD CD 
TD "O ■o “O

:9

02
O c/3 .i: 

■2. £ 03 11  2.
£ '§12;! 
£  o §

CD c/3 O  O  2

CD os' <=

f o I :e
£^111  

CD 2 < 8. 2

as ^  E 
000

E 5 c
03 g —  

CD 1—  J2

DC

U i <
o

^  o
>- co 
CO O  
LU O
o; □  
CQ Ij  
S  LU

0  £= z  <

2m
<0

<
< CO

>.E £ 
E o- 2 o

I °SI

0> -O g

| £e IIIro c d  o 
2 iZ or



553  MUNIC1PALIDAD PROVINCIAL DE PIURA 
LSJ ORGANODE CONTROL INST1TUCIONAL

EkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAFOLIO  N°

CO

CM

O)

11  i  1 «1S  
I “fl-a s

CD <u 03 = o. o

:g«o'Sra':§“-o|«_:Q.-G1-

% <8 !!  i  ! o S I | *2 11 S  

Z = I-! i § ^lo  §" §, §

| 11 s | ^ ^ 
s.
ci> ^ ro tS Q- „
^ 8 ^

g 8)^ s fc 2 ro

11111!  s  1 &  f11 s

03 CO
— 03 O

c 11  
S g’ -g

Q- ^

X3

lO

03

Zc
o_

03

•oCD

-03 o 2D_ <
-ol-| 

I :l I
. . ^
2 ,8 g

m ic

y=
2 IHGFEDCBASd ;

LU ■g>

-O
03 C/3 C/3 O CD

S 11 s -s
“O CZ C_3 Q_  -C j- 
03 03 C£3

1 1,^ g 3 
-g- >--g c1-E
•  — </) 03

i ^  -fg 03 ^

03 CD *0 03 
"O TD 03 “O

_g Cg g  _o _TO

a) s  g  8
“O  CZ O  Q. -3-

-8 2  8  O

^ S 3
•g- =--g •g’ -E
I  1  .S8 ”

03 03 “O 03 
*0 “O 03 "O

•ili|
IS  s g
2 o .g

-o S O 1 g
•55 E5 ° §3

i-s 5 8
2  o .55

05 8  | °
^ 8 g 8

^ 03 2 S -5 
Q-.a 03 ^ 8  
^ ^  ~ C/3 O

3  11^1  

:Z“4s
m u  

0 0^0

E
oO

a. E5
o

CM
CM

O

^!ls
CO

s o 81E g E Eg E•55
CO

=3 «!-s-

8 8 s  s e

I s€- I
03 — ^ — 03

01 g 7=1 E o

8 m O
8 S Sc -55 
_J O o ^ 8

><1 "  I ! I
CO o £ 'c3 ^

Q

til i!
§8^f  58|i|

o3-g-p8

8s S^ |  8§.g88

8,1 § | .^ip  s |
^ g !.e .5o ar- g-,8

CL
2

CO 
C 03 
^ *3

in 8 
03 3=

8 S g g 2

lllli
•=D

o

CO

■53 .-8 
-8 ^  
^ 52 
0,-55

CO

o
t
CO

=3

II
03 t3

a
m

.8 .8 .803 .b= 
"O “O s-Ss“O — I CO 03 — J CO

° “O
(/) >n 03 C C/3 CD C/3 —“ 03 O 03

Siifl'IP fiil,
S8.s€SsSgSE§'S-g-g

I|sB§=5g-H  = l|  

sUPl-i8”!:
c: C "O • • O C 03 O 'Z3 03

IlM ilillls i.^s2.gs8.Sg.g-85oo  
u3 O 03 g CO Z3 03 X -q C 03 03 ‘O J2 03 
-d- 0)03t^Z COTD 03 C: 0)0-0.^ 03

U3>-.^)3~O tf,_<DC/3 03 Q 03

asSorol^oiocS-c

•^ ro g c g E g g :§ S g. .55

!!-■§! mill!!
■i(/,8gt.»|-tgg)“g8g

!M l|Ii'!^j »^1
— § o E O CO-QC — IC

c  CZ "O • • O C 03 O 'ID 03 z: 03

S I | 03 B g -8 g| i;2 .
O - g-8 1-8.1-i 1^ 8 2

-< o gfl Is  m  Si g 1

a>

|ig
^8 .|

_i

o 8 '| 
8 g I
C/3 C/3 ^

z
•13
O
LU
CO

03 O
CZ C/3

03 O 
Id

CO

o
si'gt=

CO

ills
81 3 &
S  o. 8 g,

ZD
o
LU

cc

_8 .55 8 -8 8 ^
0) C
■c .2 -81 S
•a I g -i i
r ii i
■8 -i. is S |

1 8

ilJ iil  

!ll!ll!l

:l
c>

•o
CZ

z
-= )

8o
LU
CO -55
CO

go
tz

-s<2
g _z

■cz ro

8 .8  
X V) 

LU g

o
LU

<

CN

52 S 
° -8 S

"I 2
<  2 J3

o: < g

S-S

S'-gj 
s -8 S

"S : 2  
<22  
CC < 03

LU

Q z
0-9  
t- o  
z  <  
LU z
s  o
SJS
O  Q

£

Os
— ! ^ _8 ■8
<f 3
^  co

Q

_8
-g 8>

'ill
ii 1
OcS 03 8

-§

:i
0“

O
o

S  I o -I
2 8  1  E

oizoi

q :

Us <
o

<3
>- CO 
co O  
LU O  
QC □  
CD Zj  
E  LU

°  2? 
z  <

1 8 g

Ifg
2 _
S 8 2

g 8 >
□  2 QC

l|
Q  2



iissasKrkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

FOLIO  N0[ V

CO
CNI

OJ cococ:>^Q j<ua30>->:
O g -o -O X3 T3 O ro -2 
F ^ V) o —  -S cnS 'o ^ IHGFEDCBA
Is 8 ,3 | o g , g -£ -
X „  ™ S |  .i ®
'u£=_.§o_^o^g-c

S”! |.a l! |:li^o
S «> g-S-i-i S s Bls.^

II-
1 y

®I “i

-e|:l«Ssll -
I  s S 5  f  o 3 S

iy lilftl
™ s « lI § -Ii

— -o■O

CD

a> c: ro c
o> O) g 0) g

ro
zro

-3•o05
•ro - Iro D. ca _ o

O 03 O  ^

111SI 

mil
g,

§ E I
= o => .E c l

O
Q_ <

is •§ S o Si

m u
" Is?IT!

O 03O'
LU

>
-a

z = 2- £ E

S ro‘ o o w .-8-S gS

st«fs!s|il
OO •'rogroOro'D .BroQ .0 

o.i^o.g

usim iiM i!

51 iKilimiii!
3pi|I  |iIff  lu ll!

- ^ Cl  ^ a\ CD Z3 0) CTCO X.tr C CD
05 OX) C_> -H i 0)0'0 CD-*— CD "O CD “O

^ 1O) </) C/> o 03 
-O TO O 
rn C/> C .
03 S o g -
-D ro o a. -^r

I s|
-g- >--g g’ -E
•  — c/) CT3

§ -i -ro ro ^

03 03 3Q 03 
"O TO 03 ‘O -o

ro

-O

IP I
IS  S g  
2 o .g

•§-eo
^  -5? (/) CD TO

- Ill
C/)

C /)
‘V
CNI
CNI

8 8
5 o > ro

- jilS .^  ||  C33 
03 03 -2

03 .E 03 - ^ f8.xro

&1 .Egro0-

iiiii &ii:s

!!s:f ;Iill
£  ro B g, ro

21,11! ^Iflj
2 g | .i.S- gT2 S-.^ 03 .hr 
CO° E OX3-JCO 03-0-0-0

1CO

s
E g E

ro "I
ro < g o g

g —  E -o o

!P !l
§i!li
-FiS
2, E -TOO S'

C/3
03
roO

roZ

.1o
oLU
EC/3

C/3

o
t:
CO

z>
a
LU

O '

ro>.a3=roroa3ro — .- 03003

^Irol'iH IgS i
^ ro -ro ro § o 'g g :g S g. ro

S  |  =§ §  ^  |  | S e  | 8 . g §

a  l-g-S g = F  g 11 2 $ I
o0-,- c>ol5,Eroooi_9-

IsfllSU lF ll
a!!|i||sp:ii
c ro-o--Oc:roO=iO )gro

§ B P 03 2  ^2^

°  ^  ^  ° |  ^ °  -8 g  -§ B 2
lri:oE.‘'> :2g.a3g.8-55£§£g

• O CD TO 3 CD X "q j CD CD vZ (D
•^j- cDcnt-c: c^-o c d c : c d Q_ q _ c d

a)

5

>-
UJ

z

o
LU
CO

CO

o
t
S2
Z3

a
LU

a:

3 - -g 05 
<=r c: g o

ro E ^ 
03 03 ro 
O

^ M

if
•ro 8

II

^ -8 :l
8  .§  8

-S  B  |
N  ro3 03 •

.1 §  75 8  2-0

U  1  -
ro 03 c

o 8

IIz

!l 3 1
•3
o

J1 5  |

!  1  -§ 1  -8 1  

0^1 III

ill:151

LU
CO

CO

.2§ j- 8  § Ig

1P1  I  §i
Q- 03 != •■g -g -ro -2 2

-2 5.1 I  . 8. 8  g. o
j=^ g_  ^ ro jc o_

=>.E ro =  -ro = Q- = -o

ro
O

!=
co

5
a
m

<o

g-co  

s  -g§
o 03

2  o - 'S
D. O

CNJ

sr> -8LU
O  2
0-9
t- o  
z  <
LU Z
s  o
R  55O  LU
o  a

c*i s
^  ^ • 
in co

5«°
S .. sOs °  -g S  

e
<  2 03

o; < ro

H2 -S“O

<  £ . Ql 2 
<  S 2
cr < ro

< CQ^'E Q cn ro

H S

-S -g ™ -o ^
CD C/> C

CD 'O

2 .1 g
TO O M

_Q CD CJ) 
=3 Q- CO

CO O u_

2o ro
ro O

ro -8 i  
CD o ro

o S  .2 
CO <  o

:§o
:§cc

2 O « 8

2 gatg
03 -o D 03 03

c d l u o  q  a:

<ui o

5
S

>- CO 
co o  
LU O
K  =<m  _j 
S  LU
o a. 
z <

B S 8.
C/) => r-

03 TO cr t 
— c: TO 05 
TO 03 *05 O

^  >  >  O

CD TO

«| li  

l”l§

ro 5

I si
ro o -o
IE Li_ O

n)



■aaaas-
f o l io ihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA n ° yc

CO
04

CD
CD <D O) O >> >;IHGFEDCBA
^  -g ^  ^  .5 B  
«“? of  | g

go  J s.^-g _g
“O

.§r-- 7; o
CD O  

■O CO 05 
CO

IICO c o P)

§ O S O i O

" - 1 o - .i
ll111" . 
-I I s § !  s-.J
8 o g O § 1.

Zc

I* I
i;ji!!»

•oCD
•co <0 ^ _ 

O E S  
O <

o
Q_ <

u.

•g
ool-ll  

S3 1 |I
z  P  iZ S5 E

>
O  -- m  o  §  £ S  0
ra '-'S 'E o-E ro-S  
o CD CO CO t: O  C-

Z=S22 0 = §

C —- </) CO Z) (D CD CO CO

ill 1 = 3°si I
"= § — ^ ■§ i§ '<0 E5 S o 
roieS>“-'5oxS
gc8S§.|S-0-s

^:-=2.-°8a>8^o

ls.f $Blol|g

s-:§ g ^l! o §1 g

l:lill||s i.l
o- g o-o cooEsro'E ’S  
^  -g “  .8 o  r  8 8 o S o  
•g| s^s " os t;o | g  
g^'ss-g s 2 .?5 8--£ o
f2 -  i e S  ^ | ■§ 11
S' CO -o ^ E TO .5 !1 05
u j  co ~ o —  .> ■

ccoco rj^CcLO)0^  
^~.n3QJI3QJCrcOX.t:eO)

Ili^I-g I CU <D C <D 
"O "O <D "O

CO CO 
_0) CD lit

1 ig .lit
I i!ll“!
II -list!

mm
iHIlfl!
-  -i ^ 5 § •§ s  1
2^8§-gg-g:§

:}4ii
E -TOO S--0- S>

-s 1
E ^ CO c  
.22-3 —  0 ,-

0-0 c 0 
! :§ e ■§ ^i IsiM Ili if  >«

■g •is
o

f. CO 0

.g c #o

i o-^,8 ,Sg,o^£  “ S « g°p

a Sflta l-I ?l-el 13
“a-“s '05r fI|S Jes

ifip iiis igtiiiji!

OJ
CM

CO

s _g

!5s|H !i|l ils
t/>

Q

Z

a
UJ

S#gIl||llif= lllif!?  
l-s §.1\S °f -  Sg “ S! g-sf l |

-  g11' I’m  m  'g §  ^  S ^  |  o  I O  ^ 2 g f
—-ii.— ..— ."m 0 <D q j 'Cc o x .— co -— co co E  

—^ E CO O JD O E >,-0 COCOt -OJ-OO-Ot -O-COCI

c/)

U)

o
fcr
CO

5
a
m

o>

5
CO

_J

z
•=5

o
UJ
CO

CO

o
t=
CO

5
a
UJ

or

3 O

•g g
CO "O 

.■^ CO

E E  
> <
5 g

1 i
•g^

8 8 -g
c

a3 ^

il I *

II' ^
S :iLL.

'o
o

CD O

M
S i

II

o
■§

s I
03 o

I I
CO
CD c:

CD

CD 0 CD -o 03

&.S-I31 I.
f.i g 8  £ g
| g- E f  co g- 8
■5 ro g O E UJ 53
< S O =  -CO = Q.

z
-=3 5 2

o  TO
o
ui
CO

.E
T3 O. i2

Is8 s £CO

O •gtz fg

sSilU iil
Z3

a
Uj

o

<0

§-
CM

°  -g^
°Z| 2  

CK $ CD

sr>-g
'Ss

UJ

oQ Z
o-9
t- o  
z < 
UJ z
s  o
R  55O  Ml

O  Q

gij ^  S  
°  -g £Os

“O -o
2 CL E

<18  
CC < CD

<i
0*2 a

H  S
—  “O

>s

Z5
_CD _g O _g

•g III  
g .§ <§ 'i

CD'o C= ^ CX

',T i c£= co co

-g O  2 >,2

O

0° ^ i §>o -ga:
co ^  -o ro

^2 § g )'! E  
O  eg c3 eg

ul
z

<
o

^  s
>* CO

co O o
UJ o
“ Zi 
co _| 
2  ui

°  2rz  <

sill
•g^I i
x l u 2  a:

o o  
_2o  
c d co .E
CD 3 Q_ 
C "O (/> 

-< LU LU

V



fgai} MW1CIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA 
131 ORGANO  DE CONTROL INST1TUCIONALkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

FOLIO  N°

ro

-O (S-u Q) O ^ 8 ^
~ ro co 5 D

S I ,g P g-I 2
c o—^ro'o-^^oO.^cD  
S 8 ro - c: O 8 8--

_ o S- ^ cu •— fA </) <d <l>

till!  I-i  11 |l!  J  

fllllilllilftf

■D 1 I-  

111 ^11
II-

1|  

o J2 Q-
<D TO £Z

8- | a: g
cu S co

00 £roIHGFEDCBA
82z

-ocn

s|!!l!!
3 1 :o ‘o So 
11 s i I g t. %

iiiiii??

-TO O

Q_ <

y=

l|!S l
s »1
z UJ S 2 E

on
LU

>

<D <D c: <D 
-o -O <D -O

c/> co 
_a> <D 8 8 £ ® ^ -g-SS-g 88  

i I £"  S c ogoo -gsl

§ !iJ itif !!P  it}
iifliii! IsI  

|53-|I!i|I ills f|!
lo||||£|o|8t"olg|i| 
£1 S| g S 8 §:= l! g £
slro | £ |-g.gS.g.u 8| S>^| g -

^-g^oggg-§s^82ro£“g8^|;o

“l!|tl!is|f^!|llllll
'r|"fll!lill2l!|ls|-l

^ 1
S o § g, 111

ji Pi! IJt
sj ^ ° S g 8 ° |
,„§ ogi5-5; g co ^

■° I ^geg S 2 -g 
8 8* s |-g “■ TO - - 
g'g .1 “■ 8 S 
°° . .i <“ 8 g . - 5 .a

^ia“f!& |lis

SiM«2.<5e-g8^.ggg
sfa5^8f-§8«^™
« Z" c .g > -o > ±J o -a o

11 g 5 1.11.15 I-I
•o c o c o t-o j -o o -o t — CLcao

S
O

I &i-  

1 ll“ 
-II

!< |s|

m  i-i
5= ii

1
OJ
04

8
CD

CO
■i 2 8

Ie  8
Q

-3

O
LU

to

CO

o

dllll
^  S . I  £  c

S E -TO o S'

hr .g
22
z>
a

£LU
ce

CTl

5

— I

•ZD

O
LU
CO

CO

o
hr
22
3

a
LU

8 - 

11
g ■s £ £ o co 0

3 —  -O

fi |
|| 8  

1! §l
It

il I 1 l  

!! I Hi
il ® :ii

till |IL
llll!fill

e
£ CO£z

o S 8o
LU

“ I
S -i

to
£

CO

-eo

IIhr

■ § 1  £  1 1
S- 8 £ .1 ^

22

£23

a

ail | 5. | £ i 
ii| l>3 i1
c= .£ <U =, Q.

LU

<3

g-
Cn J §^-co

S oS
TD CM

'51
LU

0-9 
1- o  
z <
LU 2
s  o
5J2
O  Q

S3 £01 0  £  S  

e
<; S o 
O' <. a>

H  $ £ £
2

^  i g
CC < o

■< 3 
ca

Q

—  -O £

It
—  £

£ £

z?
ooe o £C£

sf S  

IS IS
s  £ g

“5 O  Q_ 3

<
o

5
■< 3

>• CO

to O
LU O

E d
S LU

0  2= z  <

it ro

£05
CO

O g|

ill
2  <  O

s£
CO CO

ill >r'



SS3  MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA 
Lay ORGANODE CONTROL INSTITUCIONALkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

FOLIO  N° |

CO
CM

CD
QJ OJ CD O
^ -g ^  ̂  .55

-o c/> -Q o
ro o -3 c !_
c: o O) Q- <u o

£ ™  S  o  .§ g
2 e-g S- S>1I ° I " fit

h:i

_g
“O

.§CD

ro
z
oCD

il.|!ln!!  ill 0
iiliiriliHliu
o o c g^SfioogSoiS.

o g-•cu

^  s. o, -  ^

^  §  i  ^  ̂  «

•r; O) o_ c  O  ro

1  ^  g  1  §-^-3
O 5 cn T3 O 3 Q.

CL <

O CO
2  §  S  §  ^

•g g  ro ro ro‘
3  CO.

o  a) o  o

I
z =  S. 2? E

UL

s
UJ

>

in ii —!! „s.
ogoO ™ S-S

I iijitif !!P  ill  

1 illlfm  nil !il  

Millllsti .i^li;!ll
IP IllflltP llUSp
Ij il'l «f l|g  » Is  la f-S l

-.||iI|lls?^£j||Sgl|
—'! i,u ju j'g |siS«ts.|if‘»Esi

: ^ ^ }=z ^.—  -q ] ° <D (D 'CIOO X.b: m.b:CO 03 CT
03 O -Q O E >s-0 <0 03 t- <D-D 0“0t- 0.03 Cl

-S I CO V) 
03 03 - I

1 til
a III

-is
o

04

CO

s
52 ? m “ -i

!  5  !  5  15

£ asl g 
s g ro i a

slp! IHGFEDCBA

^1"  1^2  
—i- E 'ro' o S'

to
Q

Z
•13
CD
UJ

CO

CO

o

2

tlMM fii
3.| nils  lllis  s^l

ZD
o
UJ

CH

o>

5

_l

z

CD
UJ

CO

CO

o
t=
<2
Z3
a
UJ

g ™ g -g ■g g i5 «
0-^3

•g 8
a- c  C

■2 8  0

I.52 R

u_
O

8■g

§ I
si t
i - $

.-g 8 g ^
^ g § — >. 
> o g. §
|E ! =
g 2 o

■i .i

S
z

e s
a  J5

CD
UJ

CO

g-.-g

plfil!  

Ullllfitl

CO

o
•£ .8t=

:1

fill  

£  1151

CO

5
o
UJ

oz

<2
sr> g -gUJ

o oa z  
0-9  
1- o  
z  <  
UJ z  
S  CD

3E
O  Q

^  -  r^ 
C: S

03 O  
"O CNJ

CNJ -t—

O s °  -g °

°2!l
< S 0) 
CC ^ a)

H3
“O

<  i
<C*2 cQ
CC QJ

h-s
-55 -g ™  -g ^-g-g

•si0!
o
CD •g

||a^2
o;

u l <

« il!o

■< o ^ Q 5o-o ro

>~ CO 
co O  
UJ o
az zj
CQ Zj 
S UJ

°  s=z  <

2

o2
ro3  ^

.2 ,i 2 ,2> 
“  -5 -R

,o5  
^0)0  
— FT3

I3S



iKTKSKE*
FOLIOZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA N° KJIHGFEDCBA\

co
C N

-O
(n< flC =>sQ J(U C D O >.^  C O C U

PliilltP 1 i 

is-nisin i!
% ro^<u2'sq^a>^ e

iri « </> </> ^  £ :i -2 s

ll'if s‘ll i-Sl^ .1 ill

(U Q) QJ O >- >:

(T 3 O  *3 C  </5
C  o  cn o_ 03

§ - S o .1 -55

cn t/j 
d) CO

- E<=>
zCO
o-E
o ^ SCO

-CO

i ^ ^ .g
^ a> o C O

-g 3 S 8 |s^
o g a3 .g ^  c= ii
O  _ c/) "O O 3 Q _

< CO
C3Q-

is -8 8
'■s S
£j a3 
05
O LU g

imllissPii
D£

>

g«-ggg.-g-g-gg  
g :o-g i’°^So.|i5 j ^ ^

■c= §  _- if ■§ .■§ "co E 5 a> n 'a5 co

roE2S§^i-SS-° ^“8
^ oo'So o0 QJ° CO =

S5||oS,g-?S Ilf

8lll-8l«l!l fg»
•^^^gSdog^cu -li-S . 
g-|s  asl  is t:  1 |

Q-g g-O go Es e co'^io ^ o ^ o 
0^-3 8 o s-1.5 ^ ^

•g .i 8  jr s >s  "55 g-Q Sgi  
8 ro s  2-g  .g roro^-D SE  ^

'§2 f i e i ^ | -311 s s«i
S" co -o 50 g ro C = E  — 1 "m o

liJ 1  -8 ^  I  ^  g .a> C O J  E
— . §5 c d 3 <D cr  co x  .b= c c d c o c d q _ 5  
O C J) <_) “O C D ^— C D “O C D “O  X— C L T O E

c/) c: c d  
05 O -O SfSgg.-g-g-gg

i !l!i!!!Sl ii!
!l!I|i:S!|IIi!!!!^I!
pllillli!liiil!l!!'l

stim ntiiisiiiu ii
alifK lIil Slilisill

« 8
C /) C = C D

03 O *0 
"O </)

C C/)

■D

.2
O

CO
co
3C N I

C N

8
3

C L

C/5

o ^

C O

o

ui
Q

Z
•z>

•I<
I-I  
°  8

C D
L U

C O

CO
o
t 3 ro ‘g

!!S2
ZD
a

q ;

i. E

o>

5

U J

_ i

z
•Z3
C D
LU

CO

CO

o
t
<2
r)
a
m

-o
g JO Qj

■O 3 O T O 
cr c

.o 8  8  .g  ^
s g -g '8

!i ! ! §
■ ^ O .2 2 -Q

8 ^ g e
O </5 C D

C/) ~

:l o 8u.
O o

11 

= f
1 Si 

11. 

s r!
E ll

S

-oZ
■3 §

o IIC D
LU
CO jo

£CO

£o
!=

•i E -o :l -8 1 -s
-1^11  

^ 5 , 8 2. 8 . 8 8. -S

El!115!fI

•8S2

£ —: 
■d CO 
CO C 
Q. O 
X CO

LU 8

a
LU

<
V—  «

C N I o § 5 CO
C SJ

-g «

U J
□  z
o-o 
I- o 
z < 
ui z 
E CD 
R CO 
O LU 
O Q

£

Os s
-O -O

o

2
< E 2
a ; < £

^  cc • £: 2 
< ^ £C^2

HS
Q

CC < QJ

CO CD CO CD 
•— TJ — -O — -o

-o (n
_05o

C D
-o ■oI § ° IO'

s 1111! 
-£ Q ^ O CO CJ

:2Us <
o

-2? s 
-g Q

5
^ S

>- to .2
3CO O 

LU Q
a: “i

NJ
C D

II
o <

S=|
S  U J
o Q- 
z <

=j 
cn 

co ~

If!

c



f o l io ZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA n °[ ihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA77

PO
eg

OJ </5< /5C Z>-.<D CD (110>N ir C O </)

^gr-co"0 ^"0^"3^  —  2

i  s lii'l  If  I » =il  

.si- ” .
«! g g g>f if * 3 ° I || !
^ ^ .2 -8 _- .g ^ ^ ̂  ° g -S .1 2
1 CO « « g ^ a. = O 0. 0 S ^
oO> .2 O 3 3 £ O 5 O 8 LU 3 g- E

" 81-g “ “ ^is ?iS e
Z ^So  1 o§  §-gg .= o  =  -o

|! I
:! ! 

«I !
s- 1 .
Ill II 

11121

"O

zco
o.E
ocn

•co <
Q-

a:

>

g-g;8§,5d-s-sSo

I || J:!lll!jl!| isi
<So8_c/> -rsj 8 2  ‘q .
= 0^-8-228 . ajg 0 - 

§£}"

|5 isll ™is| |t|| 111 slril

o8.S-a3§-8o‘S^oEsco"25S^'o:oo

g  -^  8 | g 8  - - o o  ^  8 8 o 2 g. 2 o ^  
°| g § ^.g.| S^g - 03 tl
co -go og  g ro S  o  g  .2 ro ro ^-8 g 8"-° ro ™

^ llftl!!riP l!ii^ ii
— 1 ^ I’m ^ I ^ ^ I g. 8 S -6 co 2 2 |

- ^  ^ S C D Z J C D C T O O X -h= d C D C O 03 Q _ ^
— ^ t 03 0^3 O  m 03 O  "O C D t — C D “O C D "O t — Q _03 fc

C /) C C D 
03 O  -O  

“O V )
^ g

s
o

“r
CM
CM

CM

t IffCO

s
CO

Q

Z

E "8 8 3E co•3
o
ai
co
CO

o
t=
co

=3

4pi|i|!
CO "O .Q oS 050-0 8

a
LU

q :

05

5

—I

z
•13
o
LU

CO

CO

o
t
S2
=3

a
LU

^ ^-8 « -g o ro
-o

c«
05

S :2 1 
._ _ -g 8 _KJIHGFEDCBA
<S) TD 03

03 M ^

> o "ro o £

§E £ ^
I£ $ “

cr c: 
O 8- | | l :§

-i ^ B_g 2 g2H

E 2 -8
— Q_ C

•g ° O 8
8. 2 g
^ g o o

ZizZ
e  -g i e  

I  :l 11 1  

o  SiSIIlS I
= -CO =. TO E = CL

5z
•r>
O
LU

CO

co

ml Ul
!!P iii:l

o
•i otz :lS2

=5

a
8m

ro

'-i ^ -gLU

sQ ^ 
o-9 
i- o  
z <
LU Z
s o

be
O Q

£ CM •«—

Si0sOs
■ -g °  

°z |!  

cc <; c d

—! $
< i

Q

HS
>N 03 C D 

—  "O 03

2

P2
o

o
“O

O if)

Sb  
■§ §i.

a:

Ul
z

< co cn
O CD 

21 2 
-g O E

o
w 2 

LU Q_<5
.9>- co

§co O
L U O

oz □
C Q Ij  
S  L U

° Sr z <

o

■O ■§ 
2 ^ 
CO o

— 2 < s

N
05<

-g I  i -
^ o ^



f o l io ZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA n °| ihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBATf7

co
cvj

-O O -o o TO i° o o « S
— KJIHGFEDCBA-rr — C 03 0)0 r-.

s SfS^S-o'^
•— DJ^OJOO   -—-

g.S-SSogS^'lf-

QJO <D C (« =! O- >1 .—

is g S sr :i^  =:i o-g l
1! ! I .§■! 3 s 1 ° ! s 

s !".§-l! ° Jis  
z^sf i “ «l^f §--S

s
(U

CN

OzTO

■Q J2
C D

-T O
O

s<
Q_

.. 03

in
in
ro x Q_ 

Z =-g

y=
q :

>

■s | |o-g

« >2 i Z- ^ -§ i •'i i> i | ‘i co-|

s ° >Z.S.§ g & o “Z § Isf
- jl Is g5|||8^^|| |

"sris-iiis .mi
ra<go§a3™:gQ)CL0g §ra^^_o

— o. 3 ^ 13 8 - £ •!
8g.3^'“S-oo'c,‘"oEsro'E,Sv,o'0o

£5-S'->88--o^“3^oS-2.|c.- 
°| i -,§ g s - S - ^3 || s^-i 8^1

co ^ :§ ° 8 5 8 s S..§ -g ro 2 '^-8 S s-^ ro ™

^•liill!ls'!!||fl|3^i:|
_ ! “- g’.S rn ! •■= -g =6 -1 g. « s =5 ui 2 1 1

; 03 3 03 CT CO X .i= C 03 CO 03 Q_ ^
— C= 03 0X3 O iii 03 O “O 03 x— 03-0 03 "O t— 0.03 E

i Illllil! 1
fill Ip! 1
" g.-g 03 ^ ^ -g e §

ro § g --§ g -§ g. '^ ^ 5
oo3s-S:2c>Q.0gcg^

-115^
^£2a5Q-go'8S>oEiEco'2’SOT 

" 1"^ -1 “ i 3 |8 8^.1

^i|I'i!!li!l':fti!|
^IlpIgllll^IpP

- ^ m  3 03 O "  C X 3 X .h= C O ) C O

^ 1
•io

^ •§ e .

111*1  

* 'lllSfll

v5CSJ
rsi

8
C O

o

</) <A
<u <5< s

§ zr e
■iEssiis

111“III

Q

z
•Z3 •15o
LU
C/3

SiC/3
O
tz
C/3

=3
o
UJ

O'

-ii-s-Z^o'8 g,3-g S’” cz O) cd
03 "O ^—03 "O

03

5
C O

_i

z
-=3
o
L U
C/3

C/3
o
tz
C/3

5
a
a:

03 C 
"O ;0 « -g -g -g g J2 ^ -o

^ c 
•8 8II

co E -si :§ ’8

li i - ii!
=> Z .8 2 ^ 2 O
gg 88- c c g -s

5(5 |l 1 e5.g
q ; ™ Z 2 I . £ ^ g
o ro §ro g.ro8|'gc: 
3 03 g ro ai ,>< E x os x 8 
►=^0,808^8^0^55 
= o-oQ_ =3 -03 =3Q_ ;=, Q_ a Q_

“ :l
u.
O 2 CJro v) ^

li d i
•I .i  S  8
Z 8 g. ^
CO 0) 03
c; ■- 03 c
O 03 03

Z
■ZD
O
LU
C/3

C/3
o 8
03 03
03 03

o
tz

03 03 
9 2 till L

-§ 5, -g 2. g

Eii?!5!

=3
a -8m

<
v— a g-

CNJ -c—
o

g>-8LU

oQ Z 
0-0 
1- c_> 
z <
LU Z
s o

3 {2
O Q

C£ £ CN t—

§°SOs 5 -g °°-g°
o 03

2 a- Z
• ^ 2 < S a>

(T < 8

H i5
■O

< sS "I 2< S O

cr < 03
C^2 
h- -

Q

_ro _g
2^|

03 .1
■O !

Oo -§C D

E §
03 03 ^ 
C CO

a> o 8 E

■8 O  <  Z

ro— O f

Ui
z

< 8 § 
o Eo

Isz<s
>- C/5 
C/5 O 
iu o 
£ 13
m _j 
S LU 
O D- 
z <

o £ CO
03

| 1 
m 03 co 

0) 03 
m ■— O 
g O JO 

_J U------- 1

E

0) , 03

-go gEg E



FOLIOZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA N° I

co
CM

-S S .§ 3 15 .8 S o ^ sKJIHGFEDCBA
i= •r==crop)o o 
ro Sow—'S^o'^

C J>Q -5j5o  —  -— -

s-!-!-s§!=ft -
s -oi 8 “1^ =;i 0 |l

iiiiii3si:u  
8 |5.-8-i § S J.I 8 

Z ^ S 1 i ^,-8 1-g 3

g -o S TO 8 O O 8 g
J= -r^ — c ro p)o 0

Efii!_s°l 

ll;i^=lslfo
(DO) <D c: C/> 3 Q.^.y

|lli;ill|o|t
e •= | 2 .9-= ° fc 8 0 1 o 

I=S.^ E >,888'q -S'q 3

co

szTO

-1•O
CD

-ro
o
<

D-

y=
o;

>

SfSgg ^-SSg,

Mi pi ill!!!! i-i
Vifllfiillii15 851
PP i|;:l llll £ 8|| ^||

Hi ii 1 ilti ilfi!
DlgiSi.gl

al?l!P!t{lii|iii;il 

3 JtftiHi sill sill

c/D d (D
03 O "O 

“O </)

8 1 £ ^ £ 8 £ o 

fS 1 .g I i 5 111 i I

i fiiiiptPE
o. 8 o-s co «; ?• £. O J2 ^ 2

^ si §

it,S°8s-:§£8S£e
! O I -S 8 ! CO g O O i§ E <”

at”!Is!^1j§3I
I -£ 8 -2 e 2 3-0.=.^-

aiili *!tjl!S
gtit illl!^!

; 2^2^—£ 3 q j crco 3"
■~-3. C (O OJ3 02 O) O T3 CU-^- CU

CU CD
-o -o

C CD 
o -o
CO ^ I 

£ 2-2

C C^
US - JO
cn CO 'r-n

la  

i!i

IP
i"i
all

H!

o
-S2 £°r 2

C/DCN
CN 8
C O

CD

CO co co 
O CDQ

Z
■3

O

LU

CO

CO

o
t=
CO

3

O
m

CT>

■cr

_l

Z
-3
o
L U
CO

CO

o
t=
CO

3

o
LU

d ;

g 2 3 8 ^3 -g -g o  ro a5 o

O - c
•8 8 ro
2 £ -g

8

cr tz 3  
■8 8 S :l :l S :i

8 £ 2 -g § 8

llilr, ^
s!ai? I m  

11° ^1 .» ill

H il!!S !IL  

III! Ifillll

o

.1 £ 1 i
§1 g -
8 ^ £ e
O <o <d
co -2

z
•3
O
LU
CO

CO

o
t:

:2 •efill g_ 
2 5,-2 8 £ |

ESI515I

CO

3
a Q- QJ

LU

a:

<
v—'s

£
sr? -g sn-gLU

o oQ £ 
0-9
I- o 
z <
LU Z
s o
= CO 
Cj in
O Q

g5g
° -g °

2^=co

§ -g§Os
-o •S

2 8: e  
< ^ g
ce < c d

<* 3
CC ’ ai 9  

<  S a? 
C t: < £

Q

HS
JO CD >s

— “O

:Q

0“
O

■go
gll

lit!

_a)
oa:

ug is<
o\n

£
-g O 2<5

>- CO 
CO O 
LU O 

□  
CQ Zl
E LU

° 3?z <

.2
ro £

-8£ c

<8| 
CO -O 3 
‘5 CD -£=

Zj  Q O
li
Oti



FOLIOZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA N° | y

C O
04

-O CO ° O O 5 S2 I II 

If
I S S3 ° -S

1 ^ !S I roKJIHGFEDCBA
V Q. M TO o

2 in ro o j ^5

" »i£ s- Is*
1 c ^ ro

2 o O :§ ^  J § . -8 8 s 

I ii .111 ” -S $ $ ” 1
o ^'EoSPra-raS o

l.llllllli!

in
i;Poi 

I §.£-:! ^ “ 1 f
I |§rog -S = § S .| i g

2 o S S o ^ .§ ro c :i .g

111!|!-l 1 il If 

lltlHI JllsllS

ro 4=

3 g s-lzC D

Q.E
C D o

•C D <
Q_

l i_

E
LU
>

ro <n
o o 
S s

IS
x
C D O

i5 S

2 O.

</) C C D 
03 O "O
"O </)

*c= C/5

|h -8
^ CO o

c/> ■* o
.<5 —

C D O )

5-s 333.-3-3-Bo

1 1-iJpIlllllI
I -lls = I|is?Ssl .|_3 

t i|sri-is^ssi| $r-
^IIIlaio  IIs .1 § «

i< ssi g^| r-snii s f- 

Ifilliislifllllfip!
aJciro-Sora^S^aJC D sSroi^- o j 

co -S I g.3 § ^  S  oe  .g ^ „ 3 .-g g  c d ^

^ I I -g I t2 = ‘8 ^  1 o 11 _ : ^ ^
t? 11 - ^ 3 5 ^ 1 2 ^ “ -S o

I e>l3 ^ I -B -o I 3. 3 s =5 ui s J I
• C D 3 C D cr  C O X .b= C C D C O 03 C L ^

^  C = 03 O  _Q O O ) O  “O C D ^— C D T D C D "O C L 03 C =

^ 3
C/5 C= CD 
03 O -O
"O C^

C C/5

is^

^ i cz —r C/5 C/5 3 
05 03 O O C/5 •

co G® i1 ° 8

i I'M iim
S "l'ls = g«‘&l
■•§ -I 1 f  -' l S. “ ° s

pililfsK?  

!g = isns-sz
31! i! niff!
_!£|IiS l|li!
-J- E 7? o S' 7? 2 3,3-3 ^

s •§ -io
a .

-8CNJ
CN

Metco

o

lii
i!I!i;l
|1ip |1 

Ills ill

to c/i
CDQ

Z
•=3
C D
L U
C/J

CO
o
fc=
CO

o
LU
o:

a ,

5
C O

>-
LU

z
•ZD
CD
LU
CO

C/D
O
hz
S'?
ZD
a
LU
d ;

g  ro a5 ^
cr c  
.2 8  
2  8 -3  8

CD r— ” CZ

> o .2

= 1 S ,5
ro 9? <£>
t= a> c
o </> CD

To -2

-3S 8 2 ^

- :i •8 g i
2 2-3
^ £ o

S :2

8_g

-3.§-i 8
O28 8 ^ o

- -S £ 2. CD
8 8 8“
.2 iZ 8
co c a
2 :2 >. :o ra
o o o o
Q-3 2 .■= 8 -
o .2 E .8 -g 8

2 ! § 3 3- d §■ §
l— -O 8 ^ ODLU Q)
= <CLU ro=-CD=CL

CD
LU
CO

CO
O

!=
:2 •s2 'g -o :g

I75
-i 5-1 | . 3. 3 
Pi |o SlS S
= .E CD = -03 = CL

C/5

5
a
LU

<

§ -3 §
o CD

Z|1 

CC < CD

Q£ £ §5co

5 -3 §

°zg: 2

< S 2
cc <; c d

LU
Q Z 
0-2 
i— o 
z <
LU Z 
S CD

Sis
O CD

Os
H 5 -3
< S
cs:-£
h s

o

_TO _g O
— *o

TO

02
o

-3 -3CD

ill
%Ms

cz

111
Us <

o—

<3
>- CO
co O 
LU Q

K =jC O _ | 
S  L U

° SrZ <

TO

l.l| 

Iff I
_g CO CD 

_ 8 ® O
3 E co E 

/ \ -3 u! CD ^



FOLIOZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA N° 1 7J

C O
CN

CD
ro — - O (/j ir: 3 C  
O T O ic O O V ) < D

= § ro i5 ^ ^ ,g
•3 S2 - S ^ ° ro 
c - 05
:2«§2 §-

S c <„ S ^ 8
cn-o 0) o. c 1?  25

•s S |£:§ o | g. 

■M1 8 SIJ .1 i
-3 o -Q 3 c/)
C C D 0) C D '3 cr__
C >% TD "O “O Q_ CD CDKJIHGFEDCBA

</)(/) c CO —o CO >r 3 c 
pCD.QOnjJCO^COCD

ii|||i|io |
1 = II !■? s"5

llIlIl|l«o-!l
1 ro 2 .9-= 0 & ^ Q S 5

"JM'!!-!’5!!!
Z=S-^ E >,-0-0-0'q .S^o 3

"O

ir>

zTO

O

oC7)

■CO <
Q_

Li_

E
UJ

o> 0) ro « </> cz a)
"D X3 'o o ro o XJ

£8.|| ;1 “
§ccn™E^°™8.'§rao-0 "aod 3. 
-Ilio E I^i8 8-“ $ s S8- S

I ^l~£|llS1^8^| 11 I

l^ lliliM i
^ -o -g g — Q.S </’ro.8— S 

I f 8 .1 §s 1 - ° * r S £ o s -Ri I 1

Jllfliilll:!!!!!^^
"IIH I!!!IPI!|!^1I!
_ | ^ S’^ m | •= ^ -o -I ^ « o S ^ ^ 2 ^ o g

- £ ^  -----. ?, OJ 3 QJ cr CO X ,i= C <V CO TO Q-.iz E
t TO O-Q oS COO'D Dt — D-D a> TJ t - D.ro-D 0

- 1
JS 8 d

s

icdl
° D CO

l-S g-S
d - a> o ,u —
^ ° ^ 8 1 D
^ 2 5 g. s 53 Q- 

8 -0 S > I D

d c o -£2?Sd_§-^

nmmi 

ill  fill:1
«> tl S8 §1-1
C T 3 T O ^ O  TJ

^Illl^p
-r 2. g S -5 2 .y -E
caOX.^CCDCOTOQ.^ 
t— CD “O CD TD t— Q. CD Cl

o
-ss
CO

-6 co SCN
CNJ 8
CO

o
D

ui
o
z

■=)

o
LLI

CO

to
o
t=
52
13
o
UJ

DC

o>

5

_l

Z
-=J

o
m
to
CO

O

!=
£2
=5

a
j j j

o

CNJo ro ro 0 >. 
d  — c: -0 
cr c 3

0 8

^ -g -g g
S

I I lj CO

cr>

!p!| 11.
llo-l - ^ ^ 

•i J

o

§1 S
oz

•3
o
UJ
CO

-ro a?s- D D-
CO

CD s s 8o CO

t=

IslLHil
2

<2
13

Qo
UJ

O'

■o-

co

<
O  #

Nr:'“ sr? -8UJ

1
g

■D

sQ 2
o-9
I- o 
z < 
UJ z
s o

Bj s
O Q

^ 5cd

Os o
0 -g™
o D

z o- ‘g 
• 2? 2 

< s 2
o; < d

c

H i5 •e
< s c

Q^'E
^ 8

□

H£
o

— -oZ? CO

O)

D -g

fl
■Is
S’ 6

—i -o 
hi 2

II
u . U J

O
o
(£

ui
Z

< 8 E 

181
o

<s
2>- CO 

co O 
UJ o
a: □  
co Zj  
E UJ

0 s=z <

4 I
03

i_ C 03

2 g ro
| i I
> >- M

\



isrssas* ihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

7T^ LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FOLIO N°iyf

Pagina 16 de 23

La situacion antes descrita, trasgrede la siguiente normativa:

Ley 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y 

ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directives de libre designacion y 

remocion, publicada el 15 de febrero de 2022.

Articulo 4. Requisites minimos para acceder al cargo de funcionario publico de libre 

designacion y remocionKJIHGFEDCBA

>

Los siguientes funcionarios publicos deben cumplir, ademas de los requisitos dispuestos en el 

articulo 53 de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, y en sus respectivas leyes organicas; son 

los siguientes:

4.5. Gerentes municipals de los gobiernos locales provinciates y gerentes municipales de 

distritos de mas de doscientos cincuenta mil habitantes: contar con formacidn superior 

completa, con cuatro anos de experiencia general y tres anos de experiencia especifica en 

temas relacionados a la gestion municipal, gestion publica y conduccion de personal en el 

sector publico o privado, pudiendo serestos, parte de los cuatro anos de experiencia general.

Los requisitos minimos de los gerentes generates y del cuerpo de gerentes de los gobiernos 

locales distritales no consign  ados en el numeral 4.5  precedente se  establecen en el reglamento 

de la presente ley. Para tal efecto, se utilizan como categorias para la determinacidn de los 

requisitos a cumplir, la tipologia y clasificacion de distritos establecida en los anexos 1 y 2 de 

la Resolucion Viceministerial 05-2019-PCM/DVGT.

> Decreto Supremo 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley 

N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y 

ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directives de libre designacion y 

remocion, y otras disposiciones, publicado el 18 de mayo de 2022.

Articulo 8. Requisitos minimos para cargos o puestos de funcionarios/as publicos/as de 

libre designacion y remocion del nivel local.

Los/as funcionarios/as publicos/as (gerentes/as municipales), de acuerdo a la tipologia de 

municipalidades establecida en la Resolucion Viceministerial N° 005-2019-PCM/DVGT  (Anexo 

N° 03), deben cumplir con los siguientes requisitos minimos que se senalan a continuacion:

V

(...).

8.5. Los/as gerentes/as de municipalidades de los gobiernos locales  provinciates y  gerentes/as 

municipales de distritos de mas de doscientos cincuenta mil habitantes, se rigen por lo 

dispuesto en el numeral 4.5 del articulo 4 de la Ley.

8.6. Para el cumplimiento del requisite de experiencia especifica en puestos o cargos de 

direccion, se considera la experiencia en calidad de encargados/as en puestos o cargos de 

directivos/as  publicos/as.
(■■■)”■

Articulo 18. Requisitos minimos para cargos o puestos de directivos/as publicos/as del 

nivel local

Los/as directivos/as publicos/as del nivel local sehalados en el articulo 12 deben cumplir con 

los siguientes requisitos minimos que se detallan para los siguientes cargos o puestos:

(...).
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18.3. Directivos/as publicos/as de municipalidades tipo AOy A1:KJIHGFEDCBA

a) Formacion academica: Titulo  profesional otorgado por universidad o su equivalencia.

b) Experiencia  general: cuatro (04) anos.

c) Experiencia  especifica: tres (03) anos en temas relacionados a la gestion municipal, gestion 

publica  y conduccion de personal, de los cuales un (01) ano debe ser en puestos o cargos de 

direccidn en el sector publico o privado o su equivalencia  yun (01) ano en el sector publico.

18.4. Para el cumplimiento del requisite de experiencia especifica en puestos o cargos de 

directivo/a publico/a, se considera la experiencia en calidad de encargados/as en puestos o 

cargos de directivos/as  publicos/as.
(...)”.

> Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado mediante Resolucion de 

Alcaldia N° 403-2005-A/MPP de 26 de abril de 2005.

(...)

1. Oficina de Alcaldia

(...) Denominacion del Cargo: Asesor

(...) S Titulo profesional universitario que incluya 

estudio relacionados con la especialidad. 

S Capacitacion especializada en el area.

S Experiencia en el area de su especialidad.

Requisitos

Minimos:

(...).

1.2. Oficina de Apoyo al Despacho de  Alcaldia 

(...) Denominacion del Cargo: Jefe de Oficina

(...) S Titulo Profesional Universitario que incluya 

estudios relacionados con la Especialidad  

o poseer una combinacidn equivalente de 

formacion universitaria y  de experiencia.

S Capacitacion especializada en el area.

S Experiencia en la conduccion de Personal.

Requisitos

Minimos:

(...).

3.2. Oficina de Secretaria General

(...) Denominacion del Cargo: Jefe de Oficina

(...) S Titulo Profesional Universitario que incluya 

estudios relacionados con la Especialidad. 

S Experiencia en la conduccion de 

programas administrativos.

Requisitos

Minimos:

(...).

3.3.1. Unidad de atencion al ciudadano

(...) Denominacion del Cargo: Jefe de Unidad

(...) S Titulo Profesional Universitario que incluya 

estudios relacionados con la Especialidad. 

S Experiencia en labores de conduccion de 

personal.

S Capacitacion especializada en el Area.

Requisitos

Minimos:

(...).
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5. KJIHGFEDCBAGerencia de Planificacion y Desarrollo 

(...) Denominacibn del Cargo: Gerente

S Titulo profesional universitario que incluya 

estudios relacionados con la especialidad 

o poseer una combinacibn equivalente de 

formacibn universitaria y experiencia.

S Capacitacibn especializada en el area.

S Amplia experiencia en la conduccibn de 

programas de un Sistema Administrativo.

S Experiencia en la conduccibn de Personal.

(...)

Requisitos

Minimos:

(...).

6. Gerencia de Tecnologias y  Sistemas de Informacibn 

(...) Denominacibn del Cargo: Gerente

S Titulo profesional universitario que incluya 

estudios relacionados con la especialidad.

S Amplia experiencia en el diseno, 

implantacibn y supervision de tecnologias 

y  sistemas de informacibn.

S Experiencia  en la conduccibn de Personal.

(...)

Requisitos

Minimos:

(...).

6.2 Oficina de Informatica

(...) Denominacibn del Cargo: Jefe de Oficina

(...) S Titulo profesional universitario que incluya 

estudios relacionados con la especialidad 

o poseer una combinacibn equivalente de 

formacibn universitaria y  de experiencia.

S Capacitacibn especializada en el area.

S Experiencia en la conduccibn de Personal.

S Experiencia en la conduccibn de 

programas administrativos relacionados 

con el area.

Requisitos

Minimos:

(...)

6.3. Oficina de Organizacibn  y  Metodos de Informacibn 

(...) Denominacibn del Cargo: Jefe de Oficina

s Titulo profesional universitario que incluya 

estudios relacionados con la especialidad 

o poseer una combinacibn equivalente de 

formacibn universitaria y  de experiencia.

S Capacitacibn especializada en el area.

S Experiencia en la conduccibn de 

programas administrativos.

S Experiencia  en la conduccibn  de Personal.

(...)

Requisitos

Minimos:

(...)

7.2 Oficina de Personal

(...) Denominacibn del Cargo: Jefe de Oficina
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S Titulo Profesional Universitario de carreras 

afmes con la Administracion de Recursos 

Humanos.

s Capacitacidn especializada en el area.

S Experiencia en la Gestion de Planillas.

S Experiencia en la Direccibn de Programas 

Administrativos.

S Experiencia en la Conduccibn de Personal.

(...)

Requisites

Minimos:

(...)

7.5. Oficina de Mantenimiento y Control de Maquinaria 

(...) Denominacibn del Cargo: Jefe de Oficina

S Titulo profesional en Mecanica  Automotriz, 

Mantenimiento de Maquinarias o carreras 

afmes.

(...)

Requisites

Minimos:
S Capacitacibn especializada en el area.

S Experiencia en la conduccibn de personal. 

S Experiencia en labores administrativas, de 

supervision y  control.

(...).

8. Gerencia de Territorial y Transporte 

(...) Denominacibn del Cargo: Gerente

(...) S Titulo profesional universitario que incluya 

estudios relacionados con la especialidad. 

S Capacitacibn especializada en el area de 

Transportes.

S Experiencia en la Conduccibn  de Personal. 

S Experiencia en labores administrativas.

Requisites

Minimos:

(...).

8.1. Oficina de Infraestructura

(...) Denominacibn del Cargo: Jefe de Oficina

(...) S Titulo  profesional universitario que incluya 

estudios relacionados con la especialidad. 

S Capacitacibn especializada en el area, 

s Experiencia en la conduccibn de Personal. 

S Experiencia en labores administrativas.

Requisites

Minimos:

(...).

8.1.1. Division de Estudios y Proyectos 

(...) Denominacibn del Cargo: Jefe de Division

(...) s Titulo profesional universitario que incluya 

estudios relacionados con la especialidad. 

S Capacitacibn especializada en el area, 

s Experiencia en la formulacibn y direccibn 

de Estudios y  Proyectos de Infraestructura 

o afmes.

Requisites

Minimos:

S Experiencia en la conduccibn de Personal.

(...).
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8.1.3. Division de Liquidacion de Obras 

(...) Denominacidn del Cargo: Jefe de Division
S Titulo profesional universitario que incluya 

estudios relacionados con la especialidad. 
S Capacitacion especializada en el area.
S Experiencia en la conduccion de Personal.

(...)

Requisites

Minimos:

(...).

8.2. Oficina de Planificacion Urbana y Rural 
(...) Denominacidn del Cargo: Jefe de Oficina

S Titulo profesional universitario que incluya 

estudios relacionados con la especialidad. 
s Capacitacion especializada en el area.
S Experiencia en labores de Planificacion 

Territorial.

(...)

Requisites

Minimos:

S Experiencia en la conduccion de Personal.
(...).

8.2.1 Division de Licencias y Control Urbano 

(...) Denominacidn del Cargo: Jefe de Division
(...) S Titulo profesional universitario que incluya 

estudios relacionados con la especialidad. 
S Capacitacion especializada en el area, 
s Experiencia en la conduccion de personal.

Requisitos

Minimos:

(...)

8.4. Oficina de Asentamientos Humanos
(...) Denominacidn del Cargo: Jefe de Oficina

(...) S Titulo profesional universitario que incluya 

estudios relacionados con la especialidad. 
s Capacitacion especializada en el area, 
s Experiencia en la conduccion de Personal.

Requisitos

Minimos:

(...).

9.2. Oficina de PYMES
(...) Denominacidn del Cargo: Jefe de Division

(...) S Titulo profesional universitario en 

Administracidn de Empresas, Economia y 

Finanzas o cameras afines.
Requisitos

Minimos:
S Capacitacion especializada en el area, 
s Experiencia en la conduccion de Personal.

(...)

10.1. Oficina de Mercados
(...) Denominacidn del Cargo: Jefe de Oficina

(...) s Titulo profesional universitario que incluya 

estudios relacionados con la especialidad. 
s Capacitacion especializada en el area, 
s Experiencia en la conduccion de Personal.

Requisitos

Minimos:

(...).
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10.3. Division de Licencias

(...) Denominacion del Cargo: Jefe de Division

(...) S Titulo profesional universitario que incluya 

estudios relacionados con la especialidad. 

S Capacitacion especializada en el area.

S Experiencia en la conduccion de Personal. 

S Experiencia en labores de su especialidad.

Requisites

Minimos:

(...)

11. Gerencia de Medio Ambiente, Poblacion y Salud 

(...) Denominacion del Cargo: Gerente

(...) s Titulo profesional universitario que incluya 

estudios relacionados con la especialidad. 

s Capacitacion especializada en el area, 

s Experiencia en la conduccion de Personal. 

S Experiencia en la implementacion de 

Programas Medio Ambientales.

Requisitos

Minimos:

(...).

13. Gerencia de Educacidn, Cultura, Deporte y Recreacion 

(...) Denominacion del Cargo: Gerente

(...) S Titulo profesional universitario u Oficial de 

las Fuerzas Armadas o Fuerzas Policiales 

con estudios tecnicos que incluyan temas 

relacionados con la especialidad. 

s Capacitacion especializada en el area, 

s Experiencia en direccion de programas de 

seguridad institucional y publica. 

s Experiencia en la conduccion de Personal.

Requisitos

Minimos:

(...).

14. Gerencia de Seguridad Ciudad an a y Control Municipal 

(...) Denominacion del Cargo: Gerente

■/ Titulo profesional universitario que incluya 

estudios relacionados con la 

s especialidad.

S Capacitacion especializada en el area.

S Experiencia en la conduccion de Personal. 

S Experiencia en la implementacion de 

programas educativos.

(...)

Requisitos

Minimos:

(...).

14.1. Oficina de Seguridad Ciudadana y Serenazgo 

(...) Denominacion del Cargo: Jefe de Oficina

(...) S Titulo profesional universitario u oficial de 

las Fuerzas Armadas o Fuerzas PolicialesRequisitos

Minimos: con estudios tecnicos.

S Capacitacion especializada en el area, 

s Experiencia en la conduccion de Personal, 

s Experiencia en labores de su especialidad.

(...).
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L a  s itu a c io n  e xp u e s ta  g e n e ra  e l r ie sg o  q u e  la  E n tid a d  n o  g a ra n tic e  la  id o n e id a d  e n  e l a c ce so  y  e je rc ic io  

e n  la  fu n c io n  p u b lic a  y  p o re n d e  e l co rre c to  fu n c io n am ie n to  d e  la  E n tid a d .

III . D O C UM EN TA C IO N  E  IN FO RM AC IO N  Q U E  S U S TE N TA  LA  O R IE N TA C IO N  D E  O F IC IO

La  in fo rm ac io n  y  d o cum en ta c io n  q u e  la  C om is io n  d e  C on tro l h a  re v is a d o  y  a n a liz a d o  d u ran te  e l 

d e sa rro llo  d e  la  O rie n ta c io n  d e  O fic io  a  la  d e s ig n a c io n  d e  fu n c io n a r io s  q u e  n o  a c re d ita n  cum p lim ie n to  

d e  p e rfil d e  p u e s to , se  e n cu e n tra  d e ta lla d a  e n  e l A pe n d ic e  n .°  1 .

L a  s itu a c io n  a d ve rs a  id e n tif ic a d a  e n  e l p re se n te  in fo rm e  se  su s te n ta  e n  la  re v is io n  y  a n a lis is  d e  la  

d o cum en ta c io n  e  in fo rm a c io n  o b te n id a  p o r la  C om is io n  d e  C on tro l, la  cu a l h a  s id o  se h a la d a  e n  la  

co n d ic io n  y  se  e n cu e n tra  e n  e l a ce rv o  d o cum en ta rio  d e  la  E n tid a d

IV . C O NC LU S IO N

D u ra n te  la  e je c u c io n  d e  la  O rie n ta c io n  d e  O fic io  a  la  d e s ig n a c io n  d e  fu n c io n a rio s  q u e  n o  a c re d ita n  

cum p lim ie n to  d e  p e rfil d e  p u e s to , se  h a  a d ve rtid o  1 s itu a c io n  a d ve rs a  q u e  a fe c ta  o  p o d r ia  a fe c ta r  la  

co n tin u id a d  d e l p ro ce so , e l re s u lta d o  o  e l lo g ro  d e  lo s  o b je tiv o s , la s  cu a le s  h a n  s id o  d e ta lla d a s  e n  e l 

p re se n te  in fo rm e .

V . R EC O M EN D AC IO N E S

1 . H a ce r  d e  co n o c im ie n to  a l T itu la r  d e  la  E n tid a d  e l p re se n te  In fo rm e  d e  O rie n ta c io n  d e  O fic io , e l cu a l 

co n tie n e  la s  s itu a c io n e s  a d ve rs a s  id e n tif ic a d a s  com o  re s u lta d o  d e  la  O rie n ta c io n  d e  O fic io  a  la  

d e s ig n a c io n  d e  fu n c io n a rio s  q u e  n o  a c re d ita n  cum p lim ie n to  d e  p e rfil d e  p u e s to , co n  la  f in a lid a d  

q u e  se  a d op te n  la s  a c c io n e s  p re ve n tiv a s  y  co rre c tiv a s  q u e  co rre sp o n da n , e n  e l m a rco  d e  su s  

com pe te n c ia s  y  o b lig a c io n e s  e n  la  g e s tio n  in s titu c io n a l, co n  e l o b je to  d e  a se g u ra r  la  co n tin u id a d  

d e l p ro ce so , e l re s u lta d o  o  e l lo g ro  d e  lo s  o b je tiv o s .

2 . H a ce r d e  co n o c im ie n to a l T itu la r d e  la E n tid a d  q u e  d e b e  com un ic a r a l O rg a n o  d e  C on tro l  

In s titu c io n a l, e n  e l p la z o  m ax im o  d e  c in c o  (5 ) d ia s  h a b ile s , la s  a c c io n e s  p re ve n tiv a s  o  co rre c tiv a s  

a d o p ta d a s , re sp e c to  a  la s  s itu a c io n e s  a d ve rs a s  co n te n id a s  e n  e l p re se n te  In fo rm e  d e  O rie n ta c io n  

d e  O fic io , a d ju n ta n d o  la  d o cum en ta c io n  d e  su s te n to  re s p e c tiv a .

P iu ra , 1 4  d e  fe b re ro  d e 2 0 2 3

A

7
C h ris t ia n  fe 'a s tillo  A gU fT o

Je fe  d e l O C I

o rd o va  R e ye s

In te g ra ffte ld e  la  C om is io n  d e  C on tro l

L u c '
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APENDICE N° 1

DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACTIVIDAD

Designacion de profesionales en cargos de confianza sin cumplir con acreditar el cumplimiento 
de los requisites minimos, establecidos para tal fin, pone en riesgo que no se garantice la 
idoneidad en el acceso y ejercicio en la funcion publica y por ende el correcto funcionamiento 
de la entidad.

N° Documento

In fo rm e  n 0  0 7 5 -2 0 23 -O SG /M P P , d e  1 6  d e  e n e ro  d e  2 0 2 3 , em itid o  p o r la  je fa  d e  la  

O fic in a  d e  S e c re ta r ia  G ene ra l, a  tra v e s  d e l cu a l rem ite  re s o lu c io n e s  d e  d e s ig n a c io n  y  

h o ja s  d e  v id a  d e  fu n c io n a r io s  y  d ire c tiv e s  d e  l ib re  d e s ig n a c io n  y  rem oc io n

1
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M U N IC I P A U D A D  P R O V IN C IA L  D E  P I U R A  

OFICINA D E  S E C R E T A R IA  G E N E R A L

S a n  M ig u e l  d e  P i u r a , 1 2  d e  e n e r o  d e  2 0 2 3

I N F O R M E  N ° 0 6 1  - 2 0 2 3 - Q S G /M P P

A b o g .  I I U M B E R 'r O  J U N IO R  R A M O S  R A M O S

J e f e  d e  l a  O F i c i n a  d e  P e r s o n a l  .

A B G .  M A R IA N  E L I A N A  A L B IR E N A  C R I S A N T O  

J e f a  d e  l a  O F i c i n a  d e  S e c r e t a r i a  G e n e r a l

A

^OPROW^

Of ic in a  o f

P^SONAL < ^ \

V

D E

1 fE^2023ls
A S U N T O R e q u e r im i e n t o  d e  i n f o r m a c i o n  s o l i c i t a d a  p o r  O C I .

f ir i

R E F . M e m o r a n d o  N °  4 - 2 0 2 3 - O C I /M P P

UR k

M e  d i r i j o  a  l i s t e d  c o n  l a  f i n a l i d a d  d e  e x p r e s a r l e  m i c o r d i a l s a l u d o , y ,  

t c n i e n d o  c n  c u e n l a  c l  d o c u m e n t o  d e  l a  r e f e r e n d a  m e d i a n t e  e l  c u a l  e l  J e f e  e n c a r g a d o  d e l  

O r g a n o  d e  C o n t r o l I n s t i t u c i o n a l d e  e s t a  M u n i c i p a l i d a d  s o l i c i t a  q u e  s e  l e  r e m i l a n  l a s  

r e s o l u c i o n e s  d e  d e s i g n a c i o n  d e  l o s  f u n c i o n a r i o s  d e  l a  E n t i d a d . a s i  c o m o  s u s  r e s p e c t i v a s  

h o j a s  d e  v i d a  o c u r r i c u l u m s  v i t a e ;  p o r  l o  q u e , s o l i c i t o  q u e  d e n t r o  d e l  p l a z o  d e  u n  ( 1 )  d i a  

c u m p l a  c o n  a l c a n z a r  l a s  h o j a s  d e  v i d a  o  c u r r i c u l u m s  v i t a e  d e  l o s  f u n c i o n a r i o s  d e  l a  E n t i d a d ,  

p a r a  c u m p l i r  c o n  c l  r e q u e r im i e n t o  d e  i n f o r m a c i o n  d e n t r o  d e l  p l a z o  o t o r g a d o .

L o  q u e  c o m u n i c o  p a r a  s u  c o n o c im i e n t o  y  f i n e s .

A t e n t a m e n t e ,

lO V Ih JC lA i, D E E  P IU R A  
{Mr IA G EN ER A L

M U N IC I

O F IC I

Aboi.Mamrmna Albirena Crisanto 
3  J E F A

A d j :  0 2  f o l i o s  

M E A C / J e f a  

c . . c .  

a r c h iv e
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M UN IC IP A L  1 0A O  P R O V IN C IA L  D E

PIURA 0 2 -

LA  C O N TR A LO R IA R E PUB L IC A  D E L  P E R U  

O RG AN O  D E  C O N TR O L  IM S T IT UC IO N A LG E N ER A L  D E  LA  R E PUB L IC A  D E L  P E R U

M EM O R AN D O  N °  4 -2 0 23 -Q C I/M P P

i/1 1  FE  2 9 2 3  

IXiTfcL

A M a ria n  E lia n a  A lb ire n a  C ris a n to

G e ren te  d e  S e c re ta r ia  G ene ra l
F IR M A : 

M O R A : /_
A S U N TO R equ e r im ie n to  d e  in fo rm a c io n .

A rt ic u lo  1 5 °  y  l ite ra l a )  d e l a rticu lo  2 2 °  d e  la  L e y  n .°  2 7 7 8 5 , L e y  O rg a n ic a  

d e l S is tem a  N a c io n a l d e  C on tro l y  d e  la  C on tra lo r ia  G ene ra l d e  la  

R ep u b lic a , y  su s  m od if ic a to r ia s .

R E F .

F E C H A P iu ra , 9  d e  e n e ro  d e  2 0 2 3

M e  d ir ijo  a  u s te d , a  f in  d e  so lic ita r  te n g a  a  b ie n , rem itir  la s  re s o lu c io n e s  d e  d e s ig n a c io n  

d e  lo s  fu n c io n a rio s  d e  la  E n tid a d , a s i com o  su s  re s p e c tiv a s  h o ja s  d e  v id a  o  C u rric u lum s  V ita e .

In fo rm a c io n  q u e  a g ra d e ce re  rem it ir  e n  e l p la z o  m ax im o  d e  5  d ia s  h a b ile s  d e  re c ib id o  e l

p re s e n te .

A te n tam e n te ,

F irm ad o  d ig ita lm e n le  p d f  S EM IN AR 10  
M AN R IQ U E  D ic k  K leve r  FA U  
2 0 1 31 3 7 89 7 2  so ft 
M o llv o : S o y  e l a u to r  d e l d o cum en to 
F o ch a : 1CW )1 -20 23  1 0 :2 2 :2 1  -0 5 :0 0LA  C O N TR A LO R IA

<.IMLUI4 I » rtrvtlKV* mi nit'

A BO G . D IC K  K LE V E R  S EM IN A R IO  M AN R IQ U E

Je fe  (e )  d e  O rg a n o  d e  C on tro l In s titu c io n a l  

M un ic ip a lid a d  P ro v in c ia l d e  P iu ra

C . c .

A rch iv e

C C A 'Im c r

Jr. Ayacucho N° 377 - Piura (mezanine)

“D e ce n io  d e  la  Ig u a ld a d  d e  O po rtu n id a d e s  p a ra  M u je re s  y  H om b re s "  

“A h o  d e l F o rta le c im ie n to  d e  la  S ob e ran ia  N a c io na l"
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M U N IC IP A U D AO  P R O V IN C IA L  D E P IU R A

O F ICW A  D P .  S E CR E TA R Y  G EN ER A L

1 3 ^N E  2 0Z 3

F IR M A :

H O R A :
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA 

OFICINA DE PERSONAL
7

S an  M igu e l d e  P iu ra , 1 3  d e  e n e ro  d e l 2 0 2 3

IN FO RM E  N °0 6 5 -  2 0 2 3 -Q P E R /M P P

A A BO G . M AR IA N  E L IA N A  A LB IR E N A  C R IS AN TO .  

JE F A  D E  LA  O F IC IN A  D E  S E C R E TA R IA  G EN ER A L

ASU N TO R EM IT E  H O JA S  D E  V ID A  D E  LO S  FU N C IO N AR IO S  D E  LA  M PP .

R E FE R EN C IA : a )  In fo rm e  N °  0 0 4 -2 02 3 -O C I/M P P .

b )  In fo rm e  N °  0 6 1 -2 0 2 3 -O SG /M P P .

T e n g o  e l a g ra d o  d e  d ir ig irm e  a  u s te d  p a ra  in fo rm a r le  lo  s ig u ie n te :

Q u e , d e  a cu e rd o  a l in fo rm e  d e  la  re fe re n c ia  a ) la  Je fe  d e  la  O fic in a  d e  

S e c re ta r ia  G ene ra l so lic ita  q u e  se  le  rem ita  h o ja s  d e  v id a  o  C V  d e  lo s  fu n c io na r io s  

d e s ig n a d o s  e n  la  M un ic ip a lid a d  P ro v in c ia l d e  P iu ra .

T e n ie n d o  e n  cu e n ta  lo  re q u e r id o , e s ta  Oficina de Personal Remite EN CALIDAD DE 

PRESTAMO, lo s  C V  d e  lo s  s ig u ie n te s  fu n c io n a r io s .

f «
& DEPENDENCIA FUNCIONARIO

f
G ER ENC IA  M U N IC IP A L IN G . JO R G E  G ILB E R TO  C A B E LLO S  PO ZO

A S E SO R  D E  A LC A LD IA IN G .T E O D O RO  R AM O S  Y E ZQ U EN L flf

M
A S E SO R  D E  A LC A LD IA A BO G .  JO R G E  E D U ARD O  M O N RO Y  P A LA C IO S / 1

A S E SO R  D E  A LC A LD IA 1 AA BO G . O SC AR  E N R IQ U E  V ILE LA  V A R G A S

A S E SO R  D E  A LC A LD IA M AG .ING .A LB E R TO  T IM A N A  R O JA S S

A S E SO R  D E  A LC A LD IA D R A .EC O N . LO U RD E S  V A LD IV IE ZO  C H IR O Q U E

G ER ENC IA  D E  P LA N IF IC A C lpN  Y  D E S AR R O LLO EC O . A LA IN  A LV A R AD O  T A B A C CH I

G E R ENC IA  D E  A DM IN IS TR A C lpN C PC . JU A N  C AR LO S  V ILC HE Z  H O LG U IN/

mG ER EN C IA  D E  A S E S PO R IA  JU R ID IC A A BO G .E D G AR  A LB E R TO  G U A Y LU PO  R O S A S

G ER ENC IA  D E  D E S ARR O LLO  SO C IA L M G . JA IM E  E N R IQ U E  SO LA N O  C A S T IL LO

IN G . JO S E  LU IS  C A LD E RO N  C IE N FU EG O S / ^ "

IN G . M AN UE L  O R LA ND O  B E N IT E S  A LC A S

G ER ENC IA  T E R R ITO R IA L  Y  D E  TR A N S PO R TE S

33
IN G . J IM M Y  JO AQ U IN  C ER R O  S A N C H E Z / |

G E R ENC IA  D E  T E C NO LO G IA S  Y  S IS T EM A S  D E  IN FO RM AC lpN

G ER ENC IA  D E  M ED IO  AM B IE N TE  PO B LA C IO N  Y  S A LU D

G ER EN C IA  D E  S EG U R ID A D  C IU D A D AN A  Y  C O N TR O L  

M U N IC IP A L

L  P N P  (R ) M AN UE L  A R TU RQ  F IG U E RO A  R O S S E LL . gC R N

G ER ENC IA  D E  D E S AR R O LLO  E C O N pM IC O  LO CA L E C O N . E D U ARD O  M AR T IN  M ER IN O  C H UN lG A . ^  ~

G E R E NC IA  D E  C O M UN IC A C lpN  E  IM A G EN  IN S T IT U C IO N A L u:L IC . D AN TE  M AN UE L  M O SCO L  R IV E R A .

G E R EN C IA  G EN ER A L  D E L  S E R V IC IO  D E  A DM IN IS TR AC lpN

TR IB U TA R IA  D E  P IU R A

L IC .  JO S E  A N TO N IO  A R C A  G U ER R A

Z )0
G ER ENC IA  D E  A DM IN IS TR A C I6N  D E L  S E R V IC IO  D E

A D M IN IS TR A C lP N  TR IB U TA R IA  D E  P IU R A -  S A TP

C .P .C  N A TA L IA  A P S A R A  G U I^R R E Z -  L IU .

si
E C O N . M AN UE L  JE S U S  R E YN A  C H A V E ZG ER EN TE  D E  O P ER AC IO NE S  D E L  S E R V IC IO  D E  

A DM IN IS TR A C lbN  TR IB U TA R IA  D E  P IU RA  -  S A TP 31
G ER ENC IA  D E  F IS C A L IZ A C IO N  Y  C O N TRO L  M U N IC IP A L A BO G . D A V ID  E N R IQ U E  M AR IN A  LO P E Z

G ER EN TE  D E  E D U CAC lpN ,  C U LTU R A , D E PO R TE  Y

R E C R E AC lP N

IN G . K A R LA  V A N E S S A  V A SQ U E Z  O C AM PO S



M U N 1 C 1 P A L ID A D  P R O V IN C IA L  D E  P I U R A
( g g j  O R G A N O D E  C O N T R O L  I N S T 1 T U C IO N A LUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA, 1

FOLIO N° <30
A UN jdPA L ID AD  P R O V IN C IA L  D E  P IU R A

Q R G AN O  D E  C O N TR O L  IN S TU UC IO N A Lm
t ENE 2023 l

- - - - - - - -

S a n  M ig u e l  d e  P i u r a ,  1 6  d e  e n e r o  d e  2 0 2 3

M U N IC I P A L I D A D  P R O V IN C IA L  D E  P IU R A  

O F IC I N A  D E  S E C R E T A R IA  G E N E R A L

Ho t :

I N F O R M E  N °  0 7 5 - 2 0 2 3 - Q S G /M P P

A A B O G .  G L O R IA  I .  P O M A L A Y A  B E N I T E S  

J e f e  ( e )  d e l  O r g a n o  d e  C o n t r o l  I n s t i t u c i o n a l  -  M P P .

D E A B G .  M A R IA N  E L IA N A  A L B I R E N A  C R I S A N T O  

J e f a  d e  l a  O f i c i n a  d e  S e c r e t a r l a  G e n e r a l

A S U N T O A l c a n z o  r e s o l u c i o n e s  d e  d e s i g n a c i o n  d e  f u n c i o n a r i o s  y  h o j a s  d e  v i d a .

R E F . a )  M e m o r a n d o  N °  4 - 2 0 2 3 - O C I /M P P

b )  I n f o r m e  N °  0 6 5 - 2 0 2 3 - O P E R /M P P

M e  d i r i j o  a  l i s t e d  c o n  l a  f i n a l i d a d  d e  e x p r e s a r l e  m i  c o r d i a l  s a l u d o ,  y ,  t e n i e n d o  

e n  c u e n t a  e l  d o c u m e n t o  d e  l a  r e f e r e n c i a  a ) ,  m e d i a n t e  e l  c u a l  e l  J e f e  e n c a r g a d o  d e l  O r g a n o  d e  

C o n t r o l  I n s t i t u c i o n a l  d e  e s t a  M u n i c i p a l i d a d  s o l i c i t a  l a s  r e s o l u c i o n e s  d e  d e s i g n a c i o n  d e  l o s  

f u n c i o n a r i o s  d e  l a  E n t i d a d ,  a s i  c o m o  s u s  r e s p e c t i v a s  h o j a s  d e  v i d a  o  c u r r i c u l u m s  v i t a e ;  d i c h a s  

h o j a s  d e  v i d a  o  c u r r i c u l u m s  v i t a e  h a n  s i d o  p r o p o r c i o n a d o s  p o r  e l  J e f e  d e  l a  O f i c i n a  d e  

P e r s o n a l  m e d i a n t e  i n f o r m e  d e  l a  r e f e r e n c i a  b ) ;  p o r  l o  q u e ,  d e n t r o  d e l  p l a z o ,  C U M P L O  c o n  

r e m i t i r l e  l a  i n f o rm a c i o n  s o l i c i t a d a  c o n f o r m e  a  l o  a l c a n z a d o  p o r  e l  J e f e  d e  l a  O f i c i n a  d e  

P e r s o n a l  y  c o n f o r m e  a  l o  q u e  o b r a  e n  l o s  a r c h i v e s  d e  e s t a  O f i c i n a ,  p a r a  l o s  f i n e s  q u e  e s t im e  

c o n v e n i e n t e ,  i n d i c a n d o l e  q u e  l a s  h o j a s  d e  v i d a  o  c u r r i c u l u m s  v i t a e  q u e  s e  a l c a n z a  d e b e r a  s e r  

d e v u e l t a  p o r  c u a n t o  e l  J e f e  d e  l a  O f i c i n a  d e  P e r s o n a l  l a  h a  a l c a n z a d o  e n  c a l i d a d  d e  p r e s t a m o .

L o  q u e  c o m u n i c o  p a r a  s u  c o n o c im i e n t o  y  f i n e s .

A t e n t a m e n t e ,

Abog. Marian $wurfJhfrena Crisanto
J E F A

/

M E A C / J e f a

c . . c .

a r c h i v e
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P iu r a , 1 4  d e  fe b re r o  d e  2 0 2 3

OFICIO N° 132-2023-QCIMPP/0454

MUKiClPALlDAD talNUAl- if » 
A L C A L*I A

J l '^ 1  5  F E B  2 0 2 3

S e n o r

Gabriel Antonio Madrid Orue

A lc a ld e

Municipalidad Provincial de Piura 

J r . A y a c u c h o  n . °  3 7 7 . 

P iu r a /P iu r a /P iu r a

RECIBIDO:__ 

HORA:______

: N o t i f ic a c io n  d e  In fo rm e  d e  O r ie n ta c io n  d e  O f ic io  n .°  0 2 -2 0 2 3 -0 0 1 /0 4 5 4 -8 0 0 .ASUNTO

a )  A r t ic u lo  8 ° d e  la L e y  n .° 2 7 7 8 5 , L e y O rg a n ic a  d e l S is te m a  N a c io n a l d e  

C o n t ro l y  d e  la  C o n t ra lo r ia  G e n e ra l d e  la  R e p u b l ic a , y  s u s  m o d if ic a to r ia s .

b )  D ir e c t iv a N ° 0 1 3 -2 0 2 2 -C G /N O R M “ S e r v ic io d e C o n t ro l S im u lta n e o ” , 

a p ro b a d a  c o n  R e s o lu c io n  d e  C o n t ra lo r ia  n .° 2 1 8 -2 0 2 2 -C G  d e  3 0  d e  m a y o  

d e  2 0 2 2 .

REFERENCIA

M e  d ir i jo  a  u s te d  e n  v ir tu d  d e  la  n o rm a t iv a  d e  la  r e fe r e n d a , q u e  r e g u la  e l S e r v ic io  d e  

C o n t r o l S im u lta n e o  y  e s ta b le c e  la  c o m u n ic a c io n  a l T itu la r d e  la e n t id a d , r e s p e c to  d e  la e x is te n c ia  d e  

s i tu a c io n e s  a d v e r s a s  q u e  a fe c ta n  o  p o d r ia n  a fe c ta r la  c o n t in u id a d  d e l p ro c e s o , e l r e s u lta d o  o  e l lo g ro  d e  

lo s  o b je t iv o s  d e l p ro c e s o  e n  c u r s o , a  f in  d e  q u e  s e  a d o p te n  o p o r tu n a m e n te  la s a c c io n e s  p re v e n t iv a s  y  

c o r r e c t iv a s  q u e  c o r r e s p o n d a n .

S o b re  e l p a r t ic u la r , d e  la  r e v is io n  d e  la in fo rm a c io n  y  d o c u m e n ta c io n  v in c u la d a  a la  

d e s ig n a c io n d e fu n c io n a r io s  d e c o n f ia n z a , c o m u n ic a m o s q u e  s e h a id e n t i f ic a d o la s i tu a c io n a d v e r s a  

c o n te n id a  e n  e l In fo rm e  d e  O r ie n ta c io n  d e  O f ic io  n . °  0 2 -2 0 2 3 -O C I /0 4 5 4 -S O O , q u e  s e  a d ju n ta  a l p re s e n te  

d o c u m e n to s .

E n  ta l s e n t id o , s o l ic i ta m o s  c o m u n ic a r a  e s te  O C I, e n  e l p la z o  m a x im o  d e  c in c o  ( 5 ) d ia s  

h a b i le s  d e s d e  la  c o m u n ic a c io n  d e l p re s e n te  In fo rm e , la s  a c c io n e s  p re v e n t iv a s  o  c o r r e c t iv a s  a d o p ta d a s  y  

p o r a d o p ta r r e s p e c to a la s s i tu a c io n e s a d v e r s a s id e n t if ic a d a s e n e l c i ta d o In fo rm e , a d ju n ta n d o la  

d o c u m e n ta c io n  d e  s u s te n to  r e s p e c t iv a .

E s  p ro p ic ia  la o p o r tu n id a d  p a r ^ e x p re s a r le  la s  s e g u r id a d e s d e  m i c o n s id e r a c io n .

A te n ta m e n te

A b o g . C H R IS T IA N  C A S ffc te ^ O U R fe  
J E F E  D E L  O R G A N G  0 £  C O N T R O L  IN S T IT U C IO N A L 

M U N IC IP A L ID A D  P R O V IN C IA L  D E  P IU R Ac .c .

A r c h iv e  
C C A / I  m c r

Jr. Ayacucho N°377- Piura (mezanine)

“D e c e n io  d e  la  Ig u a ld a d  d e  O p o r tu n id a d e s  p a ra  M u je r e s  y  H o m b re s "  

“A n o  d e  la  u n id a d , la  p a z , y  e l d e s a r ro l lo ’ ’


